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Promotion of Social Inclusion through VET
»PSIVET” projekt

Altalanos célja, hogy az Eurdpai Unié Oktatds és Képzés 2020
Stratégia, tovabba a hazai egész életen at tartd tanulasrol szolo
stratégia céljainak megvaldsulasahoz a kutatas, a képzés és az
informaciodterjesztés eszkozeivel jaruljon hozza.

A projekt koordinatora a Budapesti Corvinus Egyetem
Oktatasfejlesztési Observatory Kézpontja, partnerek a Tempus
Kbzalapitvany és a Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet.

Projekt id6tartama: 2012. februar- 2013.januar
Tamogato: Eurdpai Bizottsag
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»PSIVET” projekt konkrét céljai:

e« Nemzeti szakért6i halozat |étrehozasa a szakképzésben torténd
felzarkoztatas tamogatasara

e Az elmult évek hazai és kulfoldi jo gyakorlatainak
feltérképezése, rendszerezése, és hatékonysagi elemzéseinek
0sszegyljtése

e Szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa a dontéshozok
szamara

e Tovabbképzések kidolgozasa és megvaldsitasa
intézmeényvezetbk részére a felzarkoztatas és integracio
témakoréhez kapcsolodoan.
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Szakképzési (re) integracios programok
néhany sajatossaga Magyarorszagon
kutatas

célja: az elmult 15 évben megvalosult programok fejlesztések
elemzése, amelyek a befogadas, a hatranykezelés, a

(re)integracio, illetve a szakképzés teriiletét érintik

modszer: a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan a
programok értékel6 elemzése egységes, kozosen kialakitott
szempontrendszer alapjan

eredmeénye: karakteres vonasok —kozos és eltérd jellegzetességek
—megallapitasa, tanulmany és adatbazis 2013. januarjaban,
szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa
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Elemzett programok kivalasztasanak
szempontjai

Esélyteremtd programok vizsgalata

Nagy volumend, atfogo, az intézmeényrendszert érintd programok
vizsgalata

Kis koltségvetés(i programok gyakorlatanak bemutatasa fontos

Innovativ programok, ,,bottom up” programok, pilot programok

adaptalhatdosag szempontjainak vizsgalata

szakképzési programok mellett munkaerd-piaci programok
vizsgalata

Hozzaférhetd monitoring, értékelés dokumentumok

PSIVET
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Elemzett programok

e Tanoda

e Tranzitfoglalkoztatasi programok

e Felzarkoztatd programok

e Arany Janos Programok

e Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP)
e Integracids Pedagdgiai Rendszer (IPR)
e Utravalé

e Dobbanto
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Vizsgalati szempontok

Motivacio az indulasnal

El6készités, szakmai alapok

Célcsoport, Célok

Szakmai, Humaneréforras-fejlesztés

Jogi szabalyozas

Finanszirozas, koltségek

Monitoring, utankovetés, hatasvizsgalat, ertékelés
Erintettek elégedettsége

Kommunikacio

Jelenlegi statusz, jovkeép

Education and Culture DG
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Megallapitasok-indulas

Programok indulasanal szakmai motivacido mellett,
szakmapolitikai- politikai motivacio is jellemzé

Deklaraltan pilot programok jobban el6készitettek, de jellemzbek
a megaprogramok pilot nélkdl is

Felzarkoztato funkcio HHH és részben HH-k szamara a legtdbb
program eleme

Humanerd&forras-fejlesztés: szinte mindig kiséré elem, olykor
hangsulyos deklaralt cél

Integracios funkcio a legtobb programnak eleme

Tehetséggondozas , intézményfejlesztés kevésbé hangsulyos, de
megtalalhato
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Megallapitasok-célcsoport
Célcsoport tipusok: alapvetéen intézmények; intézmények és
egyeének; alapvetfen egyének

Célcsoport elemezhetd: a hatrany tipusa szerint; a képzés tipusa
szerint; életkor szerint; lefedettség szerint

A célcsoport bevonas ellentmondasai

Palyazatfliggd, hogy van-e finanszirozas (évjaratok kimaradhatnak)
A jogi szabalyozas olykor mddositja a bevonhatdk korét (IPR)
Terileti lefedettség esetleges (Tranzit, Dobbanto, Felzarkdztato)

Azokat vonjak be, akikkel kdnnyebb eredményt elérni (Utravald,
Tranzitfoglalkoztatas, olykor AJP)

Fenntartdi érdek és figyelem (IPR, SZFP)
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Megallapitasok-jogi szabalyozas és

finanszirozas

Jogi szabalyozas: altalaban konkrét paragrafushoz kapcsolhato,
szandék a nagy programok el6tt a jogi szabalyozast
hozzaigazitani, olykor jogszabaly moddositast igényel, sulyos
gond a jogszabalyok modositasa

Finanszirozas:

projektszer(: SZFP, Dobbanto, Tranzitfoglalkoztatas

éves koltségvetés(: IPR, Utravald, AJP

Stabil (SZFP, Dobbantd, Felzarkdztatd) és labilis (IPR, Utravald,
AJP) koltségvetésl programok egyarant megtalalhatdak

Jellemz6 a kései, szinte ,,utd” finanszirozas, vagy az esetleges

finanszirozas
=
.
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Megallapitasok-koltségek
Tanoda: olykor semmi, most milliardok

Tranzitfoglalkoztatds: az OFA korszakban néhdny szazmillio/év, a
HEFOP-TAMOP-nal néhany mrd Ft

Felzarkoztato programok: egy id6ben dupla, most szimpla
normativa

AJP: kb. évi 3 mrd Ft

SZFP: 2003-2006 kozottre 13 mrd Ft volt tervezve, de 2009 végéig
kb. 10-11 mrd-t koltottek.

IPR: évi 2-7 mrd a normativa, az utobbi években jelentss
csokkenés

Utravalé: évi max. 2 mrd, ebbdl szakiskolai 4-500 mFt
Dobbantd: a 4 éves futamidoé alatt 850 mFt

PSI
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Megallapitasok-kommunikacio,
monitoring, értékelés

Valtozo intenzitasu publicitas jellemz6: komoly nyilvanossagu
projektek (SZFP, Dobbantd) mellett, olyan programok amikrdl
mostandban alig hallani (IPR, AJP), és olyanok is, amikrol
nagyon keveset hallani esetleg 1-1 kampanynal (Utravald,
Felzarkoztatok, Tranzit, Tanoda)

Monitoring jellemz&en van, valtozéan informativ, némi
betekintésre alkalmas

Utdkovetés alig (Tranzit, Dobbantd), hatasvizsgalat csak a
nevében van

Ertékelés-ritka, de van, (AJP, Tanoda, Utravald, Dobbantd, Tranzit)
Valtozo kulsé szakmai megitélés, melyet befolyasol, hogy néhany
programba nem lehet belelatni.
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Megallapitasok-jelenlegi helyzet

Egyik sem épult be a magyar rendszerbe

Nem jellemz0 a terlleti lefedettség, a célcsoportok teljes elérése

A programok labilis helyzetben vannak: szakpolitikailag tartosan
mell6zottek, elhanyagoltak

Hatalmas tudas halmozddott fel a témaban: tébb, magas szinten
dolgozd muhely, sok tapasztalat ellenére

Tanoda: vegetal; Tranzitfoglalkoztatas: az épitbiparban;
Felzarkoztatd programok: leéplilében; SZFP: id6 el6tt véget
ért, AJP, IPR: kozel egy évtizede |éteznek, helyzetlik labilis

Utravald: 7 éve mikddik, valtozasokkal; Dobbantd: vége lett,
egyes elemei megtalalhatjak helytket az Uj rendszerben
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Osszegzés - javaslatok
Az egyes programok ideiglenes tamogatasa és céliranyos vizsgalata
Az egyes funkciok (felzarkoztatas, megel6zés, integracio, szocialis
tamogatas, intézményfejlesztés stb.) letisztazasa
A vizsgalt programok alapjan RENDSZERRE fejlesztés

A rendszerhez illeszkedé jogszabalyi valtozasok és a nagyfoku
lefedettséget biztositd (jellemz6en meglévd, nem uj!)
intézményrendszer eltervezése

A 2014-2020-as ESZA kereteknek a fentiekkel 6sszhangban torténd
tervezése

Folyamatos attérés egy rendszerszerlien tamogato rendszerre

A rendszer folyamatos figyelemmel kisérése és monitorozasa,
visszacsatolas
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K6szonom szépen a figyelmiuket!

Kovacs Katalin
szakképzési szakért6
kovacskata74@gmail.com

BSvebb informacid a projektrol:
www.observatory.org.hu
www.psivet.hu
Projektkoordinator:

Mihalyi Krisztina (krisztina.meszaros@uni-corvinus.hu )
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