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I.  
Előzmények                                    

Alapítási év: 1993 

       ….. közhasznú szervezet 

Cél: A Zala megyében élő, szakmával nem rendelkező, 
 alulképzett,  

        16-35 év közötti, társadalmi beilleszkedési zavarokkal 
 küzdő   

         munkanélküli fiatalok képzése és foglalkoztatása dán            
 pedagógiai elvek alapján. 

AZ ALAPÍTVÁNY KÉT ÉVTIZEDE HAZAI ÉS 
NEMZETKÖZI PÁLYÁZATOKON NYERT FORRÁSBÓL 

VÉGZI KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGÉT 
 



A „ Kiút a hátrányos helyzetből” című projektig 
lebonyolított programok 

 
 PHARE     3 

 PHARE CBC   3 

 PHARE INTERREG  2 

 OFA TRANZIT   6 

 OFA ÚJ ESÉLY   3 

 OFA EGYÉB   2 

 HEFOP 2.3.1.-04.  2 

 HEFOP 2.3.2.-04.  1 

 HEFOP 1.1.    9 

 LEONARDO   1 

 LIEN     1 

 TÁMOP 1.4.1.   1 

 TÁMOP 1.1.2.   2 

 



Az alapítvány fő tevékenysége 

 
1. Felnőttképzés ( termelőiskola) 

•  felzárkóztató képzés:  
*általános iskola befejezése 
*felkészülés a szakma tanulásra 

•  betanító képzés ( gyors elhelyezkedést elősegítő képzés) 
• OKJ szakmai képzés ( 9-13 hónap) 

2. Szakiskolai képzés:  
•  két éves, nappali rendszerű képzés a hiányszakmákban 

3. Hálózati munkában való részvétel 

•  EU – Háló 
•  HEFOP Gordiusz 
•  Civilmentor 
•  Lépéselőny 

 



18 év számokban 

 
Képzés típusa Összes induló Befejezte 

tanulmányait 

Bizonyítványt 

szerzett 

Felzárkóztató képzés 

- nem volt 8 

általános iskolai 

végzettsége 

325 

219 

295 

205 

 

205 

Betanító képzés 156 138 133 

OKJ képzés 976 929 899 

Mindösszesen 1457 1362 1237 



Elhelyezkedés mutatói 
 Év Projektből kilépők száma 6 hónapos elhelyezkedést teljesítette 

1999 70 59 

2000 60 47 

2001 69 60 

2002 62 53 

2003 58 55 

2004 74 65 

2006 96 77 

2007 61 47 

2008 36 29 

2009 37 31 



1.4.3 projekt megvalósító konzorcium 

  

Főpályázó: Első Magyar – Dán Termelő Iskola  
  Alapítvány, Zalaegerszeg 

Konzorciumi partnerek: 

 Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi    
 Társulás, Zalaegerszeg 

 Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és     
 Foglalkoztatási Nonprofit Kft., Zalaegerszeg 

 



Címe: Kiút a hátrányos helyzetből 
Modell értékű program a zalaegerszegi 

kistérségben élő többszörösen hátrányos 
helyzetű tartós munkanélküliek társadalmi és 

munkaerő-piaci (re)integrációjának elősegítésére 
 

• Időtartama: 2012. 06. 01. – 2013. 04. 30. 

 

• Támogatás összege: 183.358.360 Ft 



Projekt célcsoportja 
 

• Többszörösen hátrányos helyzetű munkanélüli, 
• Alulképzett, szakmával nem, vagy nem piacképes 

szakmával rendelkező, 
• Álláskeresési járadékra, vagy segélyre nem jogosult, 
• Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) 

részesülő, 

• 18 – 62 év közötti életkorú. 

 



A célcsoport jellemzői 
 

• Szakképzettség hiánya 
• Alulképzettség – funkcionális analfabetizmus 
• Belső motiváció és akaraterő hiánya (környezeti pozitív 

példa hiánya) 
• Súlyos magatartászavar, esetleg deviancia 
• Negatív életvitel, higiéniai problémák 
• Labilis idegállapot, alacsony ingerküszöb 
• Alultápláltság és gyenge fizikum 
• Felnőtt tanulási módszerek hiánya 
• Súlyos anyagi – szociális gondok 
• Várostól távoli lakóhely 
 



A projekt fő tevékenységei 
 

1.) Felkutatás, kiválasztás: min. 150 fő 
 
2.) 12 hónapos OKJ képzés: min. 50 fő 
 - kőműves 
 - szerkezetlakatos 
 - szociális gondozó és ápoló 
 
3.) Mentális fejlesztés: 
 - egyéni képzési és fejlesztési terv 
 - szakmai és közismereti felzárkóztatás 
 - lemorzsolódás megelőzése 
 - életviteli tanácsadás, tréning 
 - munkavállaláshoz szükséges kulcsképességek  
   fejlesztése 
 - számítástechnikai ismeretek 

 



A projekt fő tevékenységei 
 

4.) Szociális támogatás: 
 - képzési (megélhetési) támogatás 
 - munkaruha, cipő 
 - egyéni védőfelszerelés 
 - kéziszerszámok 
 - utazási bérlet 
 
5.) Munkába helyezés, munkában tartás, utógondozás: 
 - külső üzemi gyakorlat 
 - munkaerő-piaci ismeretek 
 - elhelyezkedés segítése 
 - 6 hónapos szakmabegyakorló foglalkoztatás               
   projektfinanszírozással 
 - munkában tartás: 6 hónapig 
 - utógondozás 

 



A projekt fő tevékenységei 
 

6.) Életút irodai szolgáltatás: 
 - kompetencia kártya 
 - potenciális munkahelyek felkutatása 
 - pályaorientáció felnőtteknek 
 - befogadó munkahelyek kialakítása 
 - munkáltatók érzékenyítő képzése 
  
7.) Nyitó és záró konferencia 

 



A projekttel szembeni elvárások 
 

Mutató neve Típus  

(output/eredmény) 

Mértékegység Minimálisan 

elvárt célérték 

Projektbe bevont hátrányos helyzetű 

emberek száma  
Kimenet Fő 150 

Munkaerő-piaci képzésbe vontak 

száma  
Kimenet Fő 50 

Képzést sikeresen befejezett hátrányos 

helyzetű emberek száma 
Eredmény Fő 45 

Egyéni szükségletekre épülő 

tanácsadásban résztvevők száma 
Kimenet Fő 150 

Min. 6 hónapos foglalkoztatásban részt 

vett hátrányos helyzetű emberek száma Eredmény Fő 90 

A munkaerő-piaci integrációt segítő 

kidolgozott módszer, eszköz 
Kimenet Db 1 

Munkáltatók érzékenyítő képzésének 

száma 
Kimenet Db 10 

Képzéseken részt vett munkáltatók 

száma 
Kimenet Fő 50 



A termelőiskolai (tranzit) komplex programot kiegészítő innovatív elemek 
 

1.) Új célcsoport és új felkutatási, projektbe vonási módszerek 

2.) Életút iroda felállítása és működtetése: 

 - az egyén a projekt teljes időtartamában bekapcsolódhat a            
   projektbe 

 - kompetencia kártya a résztvevőknek 

 - kompetencia alapú munkahelyi adatbázis és munkaközvetítés 

 - mentorálás, egyéni tanácsadás 

 - a résztvevők 

 - a munkáltatók érzékenyítő felkészítése, befogadó           
   munkahelyek kialakítása 

 - képzést követő „inkubátor” foglalkoztatás (gyakorló             
cégeknél) 

 - pályaorientáció, életviteltréning, stb. a résztvevőknek (klubok) 



Projekttevékenységek sémája 

CÉLCSOPORT 

TOBORZÁS, PROJEKTBE VONÁS 
legalább 150 együttműködési szándékát kifejező személy 

összegyűjtése 



Életút Iroda 

Elhelyezk
edni nem 

tudók 

Begyakorló 
foglalkoztatás 30fő 

+utógondozás 

Képzésekbe 
be nem kerülő 

20 fő 

Kiválasztás: 70 fő 
közül a 

leginkább 
alkalmas 50 fő 
bevonása OKJ 

képzésekbe 
Képzésekből 

lemorzsolódó, 
eredménytele
n vizsgát tevő 

max. 5 fő 

OKJ képzés (15-15 fő 
kőműves, lakatos,; 20 fő 

szoc.gondozó) + mentális 
fejlesztés; pszicho szociális 

gondozás 

Egyéb 

Vállalk
ozóvá 

válás + 
utógond

ozás 

Külső 
képzés 
+ min. 
45 fő 

utógon
dozás 

Másodlagos 
munkaerő-
piac min. 45 

fő + 
utógondozás 

Elsődleges munkaerő-piac legalább 45 fő + 
utógondozás 



• Köszönöm a figyelmet! 

 

• Molnár Máté 

• Programigazgató 

 

 

• X. Országos Tranzitfoglalkoztatási Konferencia 

• Debrecen, 2012. október 24. 

 


