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Balmazújvárosi Kistérség Alternatív Kulturális Ifjúsági Egyesület (rövidítve BAKI Egyesület) 
1997-ben alakult Radócz László és barátai kezdeményezésére Balmazújvárosi Alternatív 
Kulturális Ifjúsági Egyesület néven, melyet 1998-ban jegyeztek be. Az alapító baráti társaság a 
saját és az akkori fiatalok igényeit felmérve, megpróbáltak alternatívát kínálni a fiatalok 
számára, a szabadidõ értelmesebb, tartalmasabb eltöltése érdekében.
Elõször zenei vonalon jelentek meg a más jellegû igények, mely ma is a fõ vázát adja az 
egyesület mûködésének. Késõbb játékos vetélkedõkkel, sporteseményekkel is kiegészült az 
egyesület tevékenységi köre.
2005 nyárutón a Youth 2000-2006 program indulása, egyesületünk megújulását is magával 
hozta, közhasznúvá és kistérségivé váltunk, jelenleg 37 fõs tagságunk van
Az egyesület célja Balmazújváros és a kistérség ifjúságának összefogása, valamint 
felzárkóztatása.
Az egyesületünk feladatai közé tartozik, egy ifjúsági információs és tanácsadói iroda 
mûködtetése is. Az irodában heti rendszerességgel jogi és életviteli tanácsadás mûködik. A
tanácsadásokat felsõfokú szakképesítéssel rendelkezõ tanácsadók végzik.
Az információs pont illetve a késõbbiekben létrejövõ információs és tanácsadói iroda cél 
szerinti tevékenységei:
1. Információszolgáltatás: helyi-, regionális- és országos kulturális rendezvények, programok, 
sportolási lehetõségek; közoktatási és felsõoktatási információk; egészségügyi- és szociális 
ellátásokról információk; helyi és megyei hivatalok, önkormányzatok adatai; 
szálláslehetõségek, utazási és szálláskedvezmények; ifjúsági munkalehetõségek, diákmunkák; 
stb.
2. Tanácsadás: jogi-, pszichológiai-, mentálhigiénés-, életvezetési-szervezési, pályaválasztási, 
környezetvédelmi tanácsadás 
3. Egyéb szolgáltatások: klubfoglalkozások (irodalmi, szerepjáték, önismereti klub), 
szakkörök (színjátszó kör, táncház), jótékonysági estek szervezése

Az intézmény (szervezet) neve: 

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei:
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõneve, beosztása:
Bemutatkozás:

Balmazújvárosi Kistérség Alternatív Kulturális Ifjúsági Egyesület 

 Balmazújváros
4060 Batthyány u. 26.

52/240-193
bakihaz@vipmail.hu
 www.bakihaz.hu

Radócz László, elnök
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Célunk egy olyan projekt megvalósítása, mely hátrányos helyzetû, szegénysorban élõ, vagy 
valami egyéb okból az általánostól eltérõ igényeket megfogalmazó diákok számára nyújt 
oktatási és egyéb szolgáltatást azzal a specialitással, hogy a gyerekeket nem emeli ki saját 
iskolájából, hanem azzal együttmûködve kívánja iskolai eredményességüket elõsegíteni.
A pedagógiai és tantervi program célcsoportja, az általános iskola 5. osztályát kezdett, 
hátrányos helyzetû, elsõsorban roma, kallódó, deviáns életvezetésû fiatalok. Nappali 
munkarendben 10-16 év közötti fiatalokat lát el. A nevelés-oktatás célja, a fiatalok általános 
iskolai képzése, felvételire való felkészítése, mentális gondozása, személyre szabott tanulási 
program és személyközpontú gondoskodás alapján.
Módszerek: az iskolai tananyag tanítása mellett segíti a tanulással, szocializációval 
kapcsolatos gátak, szorongások leépítését, fejleszti a fiatalok tanulási és kommunikációs 
készségét, képességét, a megfelelõ önértékelés kialakulását. 
A legfontosabb pedagógiai célként a helyes énkép, felelõsségérzet és az önálló életvezetés 
kialakítása fogalmazható meg, melyek fényében az alábbi részfeladatok a fontosak: 

* korábban szerzett gátlások oldása, 
* problémamegoldásra való nevelés, 
* tanulásra, felvételire való felkészítés, 
* önbizalom fejlesztése, 
* életfeladatok megoldására való felkészítés, 
* szociális alkalmazkodást elõsegítõ társadalmi minták, értékek közvetítése a diákok 

felé

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Baranya Megyei Csácsé-Rom Közhasznú Egyesület

Berkesd
7664 Kossuth L. u. 32.

20/203-4815
ocopecs@freemail.hu
-

Kiss Jánosné,  elnök
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Kiskõrösön a Baxtale Rom Egyesület használatában lévõ épületben, a városban és térségben 
élõ halmozottan hátrányos helyzetû gyermekek számára szervezett tanodai foglalkozás folyik. 
Tanodai foglalkozásaink jelentõsen hozzájárulnak a gyermekek iskolai eredményeinek 
javulásához, kulturális értékeik megõrzéséhez. A foglalkozások iskolaidõszakban  hétfõtõl 
péntekig  délutáni és hétvégi programok során valósul meg. Ezzel párhuzamosan több 
nagysikerû - közösségi programot is szerveztünk: a tanoda mind elveiben, mint gyakorlatában 
nyitott intézmény a gyerekek számára. Mára a célcsoport (roma gyerekek) és szûkebb 
társadalmi környezetük (kiskõrösi roma családok) közösségi és egyéni létének meghatározó 
helyszínévé vált.
A programok kidolgozása és lebonyolítása szakképzett illetve „az ügy érdekében" elkötelezett 
személyek bevonásával történik. Eredményeink, és a célcsoport körében létezõ valós igény az 
Arany Háromszög Tanoda fenntartásának szükségességét nyomatékosítja: célunk ennek 
folytatása / fenntartása.

Az intézmény (szervezet) neve: 

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõneve, beosztása:
Bemutatkozás:

Baxtale Rom Független Érdekvédelmi Cigány Szervezet

Kiskõrös
6200 Pf.: 65

78/414-393
baxtale@emitelnet.hu
-

Sztojka László, elnök
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A Belvárosi Tanoda Alapítványi Gimnázium és Szakközépiskola fõ feladata mindazoknak az 
intézményes ellátásból kihullott, középiskolából kimaradt, kallódó fiataloknak a komplex - 
gondozást, személyiségfejlesztést, oktatást, reintegrációt magába foglaló ellátása, olyan tan- és 
térítési díjmentes iskola, amely a középiskolákból kimaradt fiatalok személyközpontú 
gondozását, oktatását, érettségiztetését tekinti szakmai feladatának. A BTA olyan komplex 
befogadó program és hely, amelyhez konkrétan megfogalmazott célok nélkül is, a személyes 
támogatás, a közösségi lét és az egyéni fejlõdés reményében lehet fordulni. 
A gimnáziumi tanulmányok folytatása, az érettségi megszerzésének valós lehetõsége, a 
reszocializálás, a konkrét segítség, amit nyújt.
Legfontosabb alapelvünk a személyközpontúság, az egyén ill. az egyéniség tiszteletben 
tartása, az egyedi adottságokhoz igazodó, azokból kiinduló személyiségfejlesztés és tanítás. 
Olyan pedagógiai gondolkodás- és szemléletmód megvalósítására törekszünk, mely nem a 
diák teljesítményét helyezi elõtérbe, hanem emberi lényét.
E célokat - eddigi tapasztalataink szerint - kizárólag azzal az egyénre minden értelemben 
figyelõ mûködési móddal lehet elérni, amely gondozás/esetkezelés - képzés/tanulás - 
szabadidõs tevékenység szervezés/lebonyolítás egysége.
A segítés, értelmezésünkben olyan légkör megteremtése, melyben a problémák, krízisek 
biztonsággal vállalhatók, megfogalmazhatók, átélhetõk, s így feldolgozhatók. 
A jelentkezés egész évben folyamatos, a gondozás egy bizonyos szintje a jelentkezés 
pillanatában megkezdõdik. Ez az elsõ beszélgetés megállapodással zárul a kapcsolattartás 
további módjára vonatkozóan. 
Úgy látjuk, hogy a Tanodában végzett diákok a bekerülési állapotukhoz képest valóban éretten 
távoznak. Érettségi vizsgánk az ismeretanyag tekintetében egy átlagos magyar középiskola 
színvonalának megfelelõ, az életismeretek és az önismeret tekintetében annál jobbnak 
mondható.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Belvárosi Tanoda Alapítványi Gimnázium és Szakközépiskola 

Budapest
1056 Bp. Irányi.u.19-23

1/266-3378
beltanoda@beltanoda.hu
www.btabp.hu

-
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A Békéscsabai Civil Szervezetek Szövetségét huszonnégy civil szervezet alapította az 1999. 
november 20-án megrendezett Csabai Civilek Napja alkalmával, az Ifjúsági Ház és Békéscsaba 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának támogatásával. 2000. augusztus 24-én jegyezték be 
közhasznú szervezetként. Jelenleg 112 tagszervezetet tömörít magába, melynek több mint a 
fele megyei, regionális és országosan mûködõ megyei szervezet. 
Küldetése: A Békéscsabai Civil Szervezetek Szövetsége szolgáltatásait egyrészt a civil 
szervezetek felé (képzések, ingyenes szolgáltatások, tanácsadások formájában) másrészt a 
lakosság felé nyújtja munkaerõ-piaci programok megvalósításával.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Békéscsabai Civil Szervezetek Szövetsége

Békéscsaba
Árpád sor 2/5.

66/451-163
civilszovetseg@globonet.hu
http://www.civilszovetseg.hu

Gólya Pál, elnök
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Munkaerõ-piaci ismereteket a szakképzettséggel rendelkezõ munkanélkülieknek kínáljuk 
szolgáltatásként. Az álláskeresõ klub foglalkozásain pályaorientációs tanácsadást is végzünk. 
Kulcskompetencia fejlesztõ programjainkat a felnõtt lakosság teljes körének tudjuk ajánlani. A
HEFOP keretében megvalósuló projektünkben tananyagfejlesztésként kidolgoztuk a képzõk 
módszertani képzését, valamint hét modulra, modulonként 60 órás idõkeretben a kompetencia 
alapú képzési programokat. A két programot akkreditáltattuk is.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Bihari Szabadmûvelõdési és Népfõiskolai Egyesület

Berettyóújfalu
Bajcsy-Zsilinszky u. 27.

54/500-023
biharinepfoisk@freemail.hu
-

Sápi József, elnök
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A Bonyhádi Független Roma Egyesület elsõdleges célja a Völgységben élõ hátrányos helyzetû, 
elsõsorban romacsaládok társadalmi és munkaerõ-piaci integrációjának segítése. Ennek 
érdekében mûködtetjük a Göncöl Völgységi Tanodát, valamint a különbözõ célcsoportok 
részére EU-s projekteket tervezünk és bonyolítunk le, OKJ-s képzéseket, munkaügyi és irodai 
szolgáltatásokat biztosítunk a Völgységi Roma Ház és Információs Központban. 
A hozzánk fordulók számára igényeikhez igazodó komplex szolgáltatást nyújtunk mentori 
segítségnyújtással, munkahelyi tapasztalatszerzéssel, inkubációs szolgáltatásokkal és 
utánkövetéssel.
A családok részére szolgáltatási kínálatunk kiegészült szociális és életmód tanácsadással és 
segítségnyújtással. Egyesületünk a Völgységi kistérségben több cigány érdekképviseletet 
ellátó civil szervezet létrejöttét támogatta. E szervezetek számára szakmai segítségnyújtás 
keretében biztosítjuk a hatékony mûködésükhöz szükséges információs hátteret, 
pályázatfigyelést, projektgenerálást, elõsegítjük a konzorciumok alakítását, a kapcsolatépítést, 
valamint munkatársaik részére képzést és tapasztalatszerzési lehetõséget biztosítunk. 
Az egyesületnél mûködõ projekt team széles körû gyakorlatot szerzett az EU-s eljárásrendnek 
megfelelõ projektbonyolítás területén, amelyet továbbra is a cigány közösségek felemelkedése 
érdekében szeretnénk kamatoztatni. 

Az intézmény (szervezet) neve: 

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõneve, beosztása:
Bemutatkozás:

Bonyhádi Független  Romaegyesület

Bonyhád
Fáy  ltp. 29. Fsz. 2. 

-
babailaci@freemail.hu
-

Babai László elnök 
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A Collegium Martineum Középiskolai Tehetséggondozó kollégium HHH túlnyomórészt roma 
családokból származó gyerekeknek nyújt segítséget, ahhoz, hogy bent maradjanak a 
középiskola rendszerében.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Collegium Martineum Középiskolai Tehetséggondozó kollégium

Mánfa
Fábián Béla út 87.

72/483-904
kollegiumollegium-martineum.hu
www.collegium-martineum.hu

Baráth Szabolcs, igazgató
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Feladatunk a fogyatékkal élõk, hátrányos helyzetûek, kisebbségi csoportok, továbbá a 
gyermekek, a fiatalok és a felsoroltak családtagjainak (továbbiakban Érintettek) támogatása, 
életminõségük javítása, szociális szolgáltatások nyújtása, tanácsadás minden érintett számára.
Hátrányos helyzetû fiatalokkal foglalkozó szakemberek munkájának támogatása, programok 
és továbbképzések szervezése.
Elõadások, tréningek, találkozók szervezése minden érintett számára
Ismeretterjesztõ elõadások, vetélkedõk, táborozások, szakmai napok megszervezése
Közösségfejlesztõ programok szervezése
Kapcsolattartás, más hasonló célkitûzést felvállaló körökkel, társadalmi szervezetekkel
A munkaerõpiacon hátrányos élethelyzetû rétegek képzésének, foglalkoztatásának elõsegítése, 
és a kapcsolódó szolgáltatások nyújtása. Az érintettek munkaerõpiacra való 
visszaintegrálásának segítése készségfejlesztéssel, hatékonyság fejlesztéssel, képzések, 
tréningek tartásával (és azok kidolgozásával), továbbképzések szervezésével. 
Iskolarendszerbõl kimaradt, tanulási nehézségekkel küzdõ gyerekek/fiatalok segítése 
esélyegyenlõséget segítõ felzárkóztatással (tanulást segítõ ismeretekkel, korrepetálással). A 
nõk munkába való visszaállásának elõmozdítása.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap: -

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Családi Kapcsolatokért Egyesület / CsaK /

Debrecen
4028 Ajtó u.24/b.

70/772-0682
csak.egyesulet@gmail.com

dr. Páldeákné Tóth Katalin, elnök
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A CSAT Egyesület 1998-ban alakult azzal a céllal, hogy a foglakoztatás-politika, a társadalom-
politika, és a szociális munka terén fejlesztõ, tanácsadó, információközvetítõ feladatokat 
vállaljon fel, a munkaerõpiacon hátrányos helyzetben lévõ személyek számára reintegrációs, 
foglalkoztatási és képzési programokat szervezzen és valósítson meg.
Szolgáltatásaink célcsoportjai álláskeresõk, pályakezdõ fiatalok, valamint ezen hátrányos 
helyzetû réteg foglalkoztatását, képzését szervezõ szociális és mentális problémáit kezelõ civil 
szervezetek.
Egyesületünk tagjai valamennyien szociológus, szociálpolitikus, szociális munkás, illetve 
pedagógus végzettségû szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a 
munkanélküliség kezelése, a humánerõforrás fejlesztése terén. Szakembereink a 
hagyományos, jól ismert eszközök alkalmazása mellett - jól ismerve a szakterület hazai és 
nemzetközi gyakorlatát - új, kísérleti módszerek bevezetésén is dolgoznak.
A CSAT Egyesület 2005-tõl akkreditált szervezet lett - akkreditációs számunk:1089 -, mely 
tanúsítvány ügyfeleinket és együttmûködõ partnereinket mindenkor minõségi 
szolgáltatásokról biztosítja.
KÜLDETÉS:
A CSAT Egyesület szakmai közössége azt a célt tûzte ki, hogy a munkaerõ-piaci tekintetben 
hátrányos helyzetû rétegek tagjainak, illetve a velük foglakozó szervezeteknek az esélyeit 
növelje humán-szolgáltatásaival. 
Elsõdleges mûködési területünk az Észak-alföldi régió, ügyfeleinket Debrecenbõl és 
vonzáskörzetébõl egyaránt fogadjuk. 
Kapcsolatépítõ, érdekkérvényesítõ munkánk a foglalkoztatási célú civil szervezetekre terjed 
ki.
Munkánkban fontosnak tartjuk az egyénközpontúság alkalmazását, szemléletünket 
fejlõdésorientáltság jellemzi.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

CSAT Egyesület a Hátrányos Helyzetû Rétegek Munkaerõpiaci Csatlakozásáért

Debrecen
4025 Arany János utca 2. fszt. 2.

52/530-895, 20/595-0838
info@csat.hu
www.csat.hu

Novotni Edit, elnök
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Projektjeinket a következõ célcsoportok számára biztosítjuk:
A „Fordulópont" elnevezésû program Pécs és Szentlõrinc térségében olyan alternatív,
fejlesztésközpontú, személyre szabott munkaerõ-piaci szolgáltatásokat nyújt az alacsony 
iskolai végzettségû, és az elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezõ 
munkanélkülieknek, amelyek elhelyezkedési esélyeiket jelentõsen növelik. Az elhelyezkedés 
érdekében  a személyre szabott szolgáltatási elemek kidolgozásával, az ügyfelek igényei, 
szükségletei mentén  egyéni cselekvési terv készül. Az intenzív felkészítés alatt lehetõség van 
tréningek igénybe vételére, önsegítõ csoportokban való részvételre, melyet a képzésbe 
helyezés, és/vagy a kiközvetítési folyamat, a munkaerõ-piaci elhelyezkedés, elhelyezés követ. 
A projekt mindezt széles körû munkáltatói és partnerségi kapcsolatrendszerének kiépítésével, 
mûködtetésével és állandó fejlesztésével, a helyi, kistérségi és régiós szinten mûködõ 
szervezetek, intézmények által végzett tevékenységek összehangolásával éri el.
Fordulópont célcsoport: rendszeres szociális segélyezettek, ellátatlanok, fõállású anya 
szerepbõl visszatérõ(inaktív)nõk.
Újra Dolgozom célcsoport: a munkaerõ-piachoz közel álló egyének, akik ún. gyors, intenzív 
tanácsadással, minimális felkészítéssel (esetleges rövid idejû képzéssel) elhelyezhetõk.
KIDerül célcsoport: egyéni, fejlesztésközpontú szolgáltatási alprojekt azon 15-25 évesek 
számára, akik már nincsenek az oktatási rendszerben és munkát sem találtak, legfeljebb 
általános iskolai végzettségük van és nincs eladható képesítésük (pl. pályaorientáció, 
próbamunka, pedagógiai felzárkóztatás). Hátrányos helyzetû, az iskolarendszerbõl 
lemorzsolódott fiatalok (elsõsorban a középfokú oktatásból kimaradt fiatalok), nem piacképes 
szakképzettséggel rendelkezõk. Speciális bánásmódot igénylõ fiatalok (pl. mentális, tanulási, 
magatartás zavar, szenvedélybeteg), akiknél komoly pedagógiai és szociális háttértevékenység 
szükséges.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont KHT.

Pécs
7625 Aradi Vértanúk útja 20

72/514-100
ddrfk@ddrfk.hu
www.ddrfk.hu

dr. Kaiser László
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A Dél-Somogyi cigány Képviselõk Szervezete 1991-es megalakulása óta foglalkozik a barcsi, 
a Barcsi Kistérség valamint nevével ellentétben, egész Somogy megye romáinak és hátrányos 
helyzetû csoportjainak a képviseletével, munkaügyi, foglalkoztatási, oktatási, felnõttképzési, 
képzési, jogi, szociális és valamint részben lakhatási problémáinak a kezelésével és 
megoldásával.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Dél-Somogyi Cigány Képviselõk Szervezete

Barcs
7570 Diófasor 15.

82/461-256
dcksz1991@gmail.com
www.dcksz.hu

Balogh Imre, elnök
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Az Emberbarát Alapítvány 1989-ben jött létre a hátrányos helyzetûek megsegítésére, és 1998 
óta kiemelkedõen közhasznú. Céljai között szerepel az ifjúságvédelem, a szenvedélybetegek 
komplex rehabilitálása, re-szocializálása. 2002-ben került bevezetésre az ISO 9001: 2000 
minõségirányítási rendszer. Az intézményhálózat 112 férõhelyes.Alkohol-Drogrehabilitációs 
Intézet (fekvõbeteg-ellátás): Az 1-1,5 éves, bentlakásos egészségügyi és pszicho-szociális 
gondozást terápiás közösségben, kis- és nagycsoportban, illetve személyre szabottan 
végezzük. A gyógyulási arány 40%-os. A tevékenység alappillére a rehabilitációs 
foglalkoztatás, és az integrált megközelítésû, alternatív képzési-foglalkoztatási program. A
társadalomba való fokozatos visszailleszkedést szolgálja az Átmeneti és Lakóotthon, az 
Akkreditált Képzõintézmény Oktatási Stúdiója, és a 68 fõ foglalkoztatására alkalmas 
Sütõüzem.
Az Addiktológiai Gondozóban történik a járó-beteg ellátás (egyéni esetkezelés, pszichoterápia, 
tanácsadás, alacsonyküszöbû szolgáltatások, „elterelés"). Az Alapítvány szakemberei 
végeznek utcai szociális munkát, támogató (önsegítõ) csoportot mûködtetek. Itt mûködik az 
asztalos mûhely, 3 rehabilitációs munkahellyel.
A prevenció egészségmegõrzés, betegség megelõzést célzó felvilágosító, nevelõmunka, 
kulturális, szabadidõs, humanitárius tevékenység, iskolai drog-prevenció, mentálhigiénés 
nyári tábor szervezése, kirándulások, ünnepi, kulturális, zenei, és humanitárius rendezvények 
formájában valósul meg.
PR és tudományos tevékenység: képzés, konferencia, könyvkiadás, médiaszereplés célja az 
elért eredmények disszeminálása.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Emberbarát Alapítvány

Budapest
1105 Cserkesz u. 7-9.

1/431-9792, 1/431-9791 
emberbarat@emberbarat.hu
www.emberbarat.hu

Bereczki Sándor, elnök igazgató
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-

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím:
Telefon:
E-mail:
Honlap: -

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

"Életút" Alapítvány a Debreceni Javítóintézet gondozottjai javára

4032 Debrecen, Böszörményi út 173.
4015 Debrecen, Pf. 62.

(52) 486-327
eletut@satrax.hu

Jónás János
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Egyesületünk megalakulása óta állami gondozott illetve hátrányos helyzetû cigány és nem 
cigány fiatalok segítésével foglalkozik. Fõ tevékenységünk az iskolai kudarcok enyhítése 
illetve megszüntetése tanodarendszer mûködtetésével. Tanodánk 9 éve egyéni fejlesztési 
tervek alapján, maximálisan a gyermek/fiatal képességeit figyelembe véve segíti a diákokat 
tanulmányaikban bármilyen tantárgyból.
A tanulásban való segítségnyújtás mellett, igyekszünk a szociálisan hátrányos fiatalokat is 
segíteni, különféle adományokkal, tanácsokkal, illetve szükség esetén ingyenes jogsegéllyel. 
Az állami gondozott fiatalok esetében nagy hangsúlyt fektetünk a társadalomba való 
beilleszkedés segítésére is.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Faág baráti Kör Egyesület

Pécs
7625 Hunyadi u. 54.

72/534-506
-
www.faagbk.hu

Komáromi Mária, elnök
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Az egyesület célja a Ferencvárosban élõ halmozottan hátrányos helyzetû emberek 
életminõségének javítása, különös tekintettel a szegénytelepi, gettószerû városrészekben 
élõkre: Dzsumbuj, Kén utca, Külsõ- és Középsõ-Ferencváros egyéb, idesorolható részei. 
Fontos célunk a Ferencvárosi Tanoda, mint önálló intézmény mûködtetése, valamint helyi, 
lakossági összefogások támogatása, közösségfejlesztõ programok kezdeményezése.
A Ferencvárosi Tanoda kifejezetten a legelesettebb családokra fókuszál, és a családot, mint 
egységes egészet kezeli.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Ferencvárosi Tanoda

Budapest
-

1/216-3190
ferencvarositanoda@gmail.com
dzsumbujegyesulet.hu

Fehérvári Szilvia, egyesületi elnök
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Hajléktalan férfiak és nõk számára:
Egyéni tanácsadás, az életforma váltáshoz, a munkaerõ-piaci integrációhoz szükséges lépések 
segítése.
Kiscsoportos munkába állító tréning.
Folyamatos és nyitott támogató csoport a befogadás elõsegítésére, a motiváció fenntartására, 
az életformaváltás, az önsegítés, sorstárs-segítés megerõsítésére.
Informatika a hétköznapokban: kiscsoportos képzés és egyéni felzárkóztatás a munkavállalást 
segítõ felhasználói ismeretek megszerzésére, gyakorlására.
Egyéni személyiségfejlesztés, fókusz a munkaerõ-piaci integrációt gátló vonásokon.
Aktív foglalkoztatás-politikai eszközök használata: Fõvárosi Munkaügyi Központ Hajléktalan 
Információs Irodán keresztül, munkaközvetítés, képzés, foglalkoztathatóság, kapcsolat a 
munkaadókkal.
Segítõk segítése: csoportos szupervízió a teljes stáb számára. Tanácsadók foglalkoztatás-
politikai képzése.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Hajléktalanokért Közalapítvány

Budapest
1106 Jászberényi út 47/a.

1/261-77-04
hajszal@axelero.hu
www.hajlektalanokert.hu

Varga Péter, igazgató
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Non-formális rendszerben, BBC World Training és klasszikus retorikai alapokon nyugvó saját 
fejlesztésû tematikával kommunikációs képzéseket tartunk, elsõsorban debreceni, nagyváradi 
és beregszászi fiatalok számára. 
Területek:

* rádiós mûsorkészítés (hírszerkesztõ és olvasó, mûsorvezetõ, gyártásvezetõ szakmák)
* nyilvános beszéd tréning munkaerõ-piaci elhelyezkedést és karrierépítést javító céllal
* online kommunikációs hang, és képi kommunikációs eszközök készítése (grafika, 

film, animáció) 

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Hang-Kép Egyesület

Debrecen
4026 Garai u. 13.

20/9344-612
akos@hangkep.t-online.hu
www.hangkep.hu

Keresztesi Andrea, elnök
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A Jászsági Roma Polgárjogi Szervezet a térségi romák érdekképviseletét ellátó szervezet 
tevékenységi köreink:
Oktató- nevelõ feladatok: tanoda program keretében
Közösség összetartó feladatok: Közösségi ház mûködtetése, gyûlések, összejövetelek, 
megemlékezések, kirándulások, táborozások, stb.
Jogvédelem: Ingyenes jogsegélyszolgálat, tanácsadás

Szolgáltatás: ingyenes telefon, fax, fénymásolás, nyomtatás, internetezés, ügyintézés

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Jászsági Roma Polgárjogi Szervezet

Jászladány
5055 Rácz Aladár 1.

57/454-808
jaromapolg@freemail.hu
http://jrpsz.uw.hu

Kállai László, elnök
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A Kamasz - Tanya Gyermek és Ifjúsági Egyesület hátrányos helyzetû gyermekek és fiatalok 
részére, megelõzésen alapuló, komplex szabadidõs, reszocializációs, képességfejlesztõ és 
felzárkóztató szolgáltatási rendszert mûködtet, információk és ismeretanyagok átadásával, 
annak érdekében, hogy a fiatalok mintákat kapjanak, és életesélyeik növekedjenek.
A célcsoport:

* A családi kapcsolat felbomlása, az intézményi kapcsolatok mûködésének hiánya és az 
élethelyzettel kapcsolatos valós szükségletek kielégítésének hiánya alapján (is ) 
jelentkezõ norma/értékkonfliktusokkal terhelt és különbözõ, a család funkcióját 
helyettesítõ kockázati színtereken, magánosan, vagy csoportosan, szubkultúrában 
megjelenõ gyermekek és fiatalok

* Kisebbségi (pl. roma), értelmi és/vagy mozgássérült gyermekek és 
fiatalok

* Bármely korosztályi fiatal, amely érdeklõdik a programok iránt, és
elfogadja az integrált programok sajátosságait

Érintett korosztály: 3 19 év
Sérült fiatalok: 5 -29 év
Programok:
Ifjúsági szabadidõs, reszocializációs alapprogram.
Egészségügyi felvilágosító és bûnmegelõzési program 
Oktatás, fejlesztés, felzárkóztatás részprogram

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjúsági Egyesület

Szolnok
5008 Lechner Ödön u. 2.

56/428-418, 20/9-461-360
kamasztanya@pr.hu
http://kamasztanya.civilreg.hu.com

Tóth Ferencné, intézményvezetõ
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Missziónk: A Kék Madár Alapítvány egy befogadó, biztonságot adó társadalom elérésért 
munkálkodik, amelyben mindenki számára biztosított az önmegvalósítás lehetõsége és a 
választás szabadsága. 
Alapítványunk küldetése új perspektívák nyújtása a munkaerõpiacról kiszorult emberek 
számára, szükségleteikre építõ, komplex szolgáltatások által, valamint a családok 
tehermentesítése a gyermekek rugalmas ellátásával. Tesszük mindezt a befogadó társadalomért 
Szekszárd és vonzáskörzetében.
Célcsoportunk: olyan hátrányos helyzetû emberek, akik: alacsony iskolai végzettséggel vagy 
nem piacképes szakképesítéssel rendelkeznek, illetve a fogyatékkal élõk csoportjának egy 
része (tanulásban akadályozottak, hallássérültek, mozgássérültek).
Tevékenységünk során a szociális munka és a támogatott foglalkoztatás módszereit 
alkalmazzuk. Munkánkat a szociális munka alapelvei, a szociális munka etikai kódexe és az 
esélyegyenlõségi szempontok érvényesülése alapján végezzük.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Kék Madár Alapítvány

Szekszárd
7100 Bartina u. 12/A.

74/512-048, fax: 74/512-049
info@kek-madar.hu
www.kek-madar.hu

Mészáros Andrea, ügyvezetõ
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Egyesületünk megalakulása óta állami gondozott illetve hátrányos helyzetû cigány és nem 
cigány fiatalok segítésével foglalkozik. Fõ tevékenységeink az iskolai kudarcok enyhítése ill. 
megszûntetése tanodarendszer mûködtetésével. Tanodánk 3 éve egyéni fejlesztési tervek 
alapján, maximálisan a gyermek/fiatal képességeit figyelembe véve segíti a diákokat 
tanulmányaikban bármilyen tantárgyból. A tanulásban való segítségnyújtás mellett igyekszünk 
a szociálisan hátrányos fiatalokat is segíteni különféle adományokkal, tanácsokkal, ill. szükség 
esetén ingyenes jogsegéllyel. Az állami gondozott fiatalok esetében nagy hangsúlyt fektetünk a 
társadalomba való beilleszkedés segítésére is.

Az intézmény (szervezet) neve:

Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 
Település:
Postai cím: 
Telefon:
E-mail:
Honlap:

Vezetõ neve, beosztása: 
Bemutatkozás:

Khetanipe A Romák Összefogásáért Egyesület

Pécs
7621 Béri Balogh Ádám u. 3. 

72/510-273
khetanipe@gmail.com
www.khetanipe.hu

Labodáné Lakatos Silvia
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A Kis Tigris Gimnázium és Szakiskola azzal kívánja a hatókörzet fiataljai számára a társadalmi 
mobilitás lehetõségét biztosítani, hogy eljuttatja õket az érettségiig. Ezt speciális, a tanulók 
elõzetes képességeinek figyelembevételével, egy elõképzõ, kompetenciafejlesztõ szakasz 
beiktatásával érjük el.

Az intézmény (szervezet) neve: 
Az intézmény (szervezet) elérhetõségei: 

Esti tagozat helyszínei:

E-mail:
Honlap:

Vezetõneve, beosztása:
Bemutatkozás:

Kis Tigris Gimnázium és Szakiskola

7826 Alsószentmárton, 
Petõfi u. 4/A
72/705-114

Pécs, Ciszterci Nagy Lajos Gimnázium
7621 Pécs, Széchenyi tér 11.
Komló
7300, Komló, Ifjúság u. 37.
Berkesd
7664 Berkesd, Alkotmány u. 42.
Alsószentmárton
7826 Alsószentmárton, Petõfi u. 4/A
educator@freemail.hu
http://www.kistigrisgimi.extra.hu/

Somogyi Antal igazgató
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