Az Orszdgos Tranzitfoglalkoztatdsi Egyesiilet az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Debreceni Javitdintézetével kozosen 2012. dprilis 1. és 2014. mdrcius 31. kozott va-
[6sitotta meg a ,,Vissza a jovébe” elnevezésli projektjét. A projekt célja, hogy az in-
tézetben el6zetes letartéztatdsban (évé és javitdintézeti nevelt fiatalok szdmdra
komplex fejleszté-felkészité képzést és szolgdltatdsokat biztositson, mely eldsegi-
ti reszocializdciojukat, képzésre, munkavdllaldsra felkésziilésiiket, hozzdjdrul tdr-
sadalmi reintegrdciojukhoz, csokkenti a blinismétlés veszélyét. A projekt keretében
nyujtott szolgdltatdsok révén a fiatalok készségei, kulcskompetencidi fejlédnek. A
projekt képzési elemének részeként a célcsoport sajdtossdgait figyelembe véve és a
differencidlds modszerét alkalmazva személyre szabott tuddsdtadds torténik.

Helyzetkép, a foglalkozasok illeszkedése az intézet szakmai
programjahoz

A javitdintézet a gyermekvédelmi intézményrendszer része, annak hatarteriiletén
helyezkedik el. Mikodését, Osszetett feladatrendszerét meghatarozza, hogy fel-
adatellatasa soran a biintet6eljaras és biintet6 intézkedések szabalyainak betarta-
tasa mellett cél, a reszocializacios nevelés, s ezt a célt szolgaljak a nevelésben al-
kalmazott pedagogiai és pszicholdgiai eszkozok és modszerek.

A javitdintézetben nevelkedd fiatalkortak tarsadalmi beilleszkedésének, visszail-
leszkedésének eldsegitésében alapvetd kérdés, hogy milyen feladatokat képes val-
lalni, illetve kell vallalnia az intézménynek, és mi az, amit a folytonossag alapelve
szerint masnak kell, vagy kellene elvégeznie.

A fiatalkorGak sikeres beilleszkedése csak akkor tiinik realisnak, ha kezelik, enyhi-
tik, kompenzaljak azokat a diszfunkciokat, amelyek a blinelkdvetéshez vezettek,
azaz legalabb minimalis esélyt teremtenek a tarsadalmi beilleszkedéshez.

Az intézetben folyd nevelés célja a fiatalkorGak tarsadalmi beilleszkedésének, eldsegi-
tése, ennek érdekében beilleszkedési zavaraik enyhitése, pszichés allapotuk rendezé-
se, iskolazottsaguk szakmai képzettségiik fejlesztése, az alapvetd erkolcsi normak elfo-
gadtatasa, az egészséges életmaddra valo felkészités. Célunk tovabba, hogy a fiatalkoru-
ak reszocializacios esélyeit noveljiik azzal, hogy jaruljunk hozza a fiatalkor( személyisé-
gének korrekciojahoz, pszichés allapotanak javitasahoz, alkalmazkodasi zavarainak eny-
hitéséhez:

A célok megvalositasa érdekében:

« sokirany( célorientalt programokkal, pozitiv mintak és tapasztalatok nyujtasaval
segitsiik az alapvet6 erkolcsi normak elfogadasat,

 az életvezetéshez, az egészséges életmddhoz kapcsolodo ismeretekkel, a kiva-
natos szokasok kialakitasaval segitsiik el egy pozitiv iranyl életvezetés iranti
igény kialakulasat,

« a személyiségfejlédés elakadasainak, zavarainak kezelésével segitsik elé a ne-
velés ideje alatt a kozosségbe vald beilleszkedést, a tarsadalmi beilleszkedéshez
sziikséges alapvetd készségek kialakitasat, fejlesztését,



« az oktatas-, képzés-, foglalkoztatas teriiletén torekedni kell a fiatalkord megel6z6 élet-
Utja soran bekdvetkezett hianyok és lemaradasok potlasara, s olyan Uj ismeretek, ké-
pességek, készségek, szokasok kialakitasara, amely ndvelheti esélyeit a tarsadalmi be-
illeszkedésre.

Az intézetben olyan kompenzalo és korrigdld nevelést kell a fiatalkortiak sza-
mara biztositani, amely egyidejlileg torekszik a fiatalkorl megeléz6 életltja,
szociokulturalis hianyainak potlasara és a fiatalkoru biinelkdvetésének hatterében
rejlé hibas viszonyulasi rendszer kijavitasara.

A személyiségzavarok sajatossagaira, a nevelt fiatalkoruak életkorara tekintettel a
nevelésben a legfontosabb az (j tapasztalatok gy(jtése, a ,,cselekedteté” felfede-
zés lehetbségeinek megteremtése. A fiatalkorGak belsé nyugtalansagat, besz(kiilt
érdeklédését, fixalodott gondolatait, bizalmatlansagat, eltompultsagat, torzult ér-
tékkategoriait csak allandoan valtozoé és valtozatos élményszituaciok keretében le-
hetséges feloldani. Olyan szituaciokban, amelyben 6 cselekvéen részt vesz, s amely
soran az eddigiektdl eltér6 inger egyiittesek érik. Csak az Uj élménnyel, 6rommel
Osszekapcsolodo élettapasztalatok inditjak el a személyiség atrendezédését.

A javitointézeti nevelés feladata a 30/1997 (X.11.) NM rendelet alapjan: ,,Teljes el-
ldtdst biztosit a fiatalkoru szdmdra, elldtja gondozdsdt, nevelését, feliigyeletét to-
vabbd oktatdsdt, képzését, munkafoglalkoztatdsat, valamint az ligyeivel kapcsola-
tos adminisztrativ feladatokat. A fiatalkortak tdrsadalomba vald sikeres beillesz-
kedése érdekében az intézet elGkésziti az elbocsdtdsat és figyelemmel kiséri tovdb-
bi életutjdt.”

A 30/1997 (X.11.) NM rendeletben megfogalmazott feladatok jelentds részben azo-
nosak, kisebb részben eltérnek az el6zetes letartdztatas, illetve a javitointéze-
ti nevelés esetében. A nevelés céljat, modszereit tekintve ugyanakkor ez az elté-
rés alapvetéen csak a nevelés-fejlesztés tervezhetbsége, tervezése, id6tartama és
a folyamatszervezés tekintetében mutatkozik meg.

A javitéintézeti nevelés modszerei:

a./ Cél adekvat, specialis modszerek valamennyi teriileten, a nevelés, oktatas,
képzés, foglalkoztatas teriiletén egyarant.

b./ Korrigalo, pétlo, fejlesztd célzatuak.

c./ Egyéni sziikségletekhez igazodok.

d./ Sokiranylak, amelyen beliil kiilénos hangsUlyt kapnak a szocioterapias, pszicho-
terapias programok és mddszerek; a pedagogiai és nevelési célu programok és mod-
szerek; a csoportok és az egyén pozitiv befolyasolasanak modszerei; a fejlesztés-ér-
tékelés specialis modszerei.

A palyazati program

A munkaerdépiacon halmozottan hatranyos helyzet(i, alacsony iskolai végzettségU-
ek tanitasaban, valamint a javitdintézetben elézetes fogvatartasban lévé, vagy ja-
vitointézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok képzésében nagy gyakorlattal rendelkez6 ok-
tatok célja, hogy képzés keretében nyUjtsanak kompetenciafejlesztést az alapis-
meretek felelevenitésével, potlasaval; az alapvetd iraskészség, szamtani mivele-
tek, az informaciok kezelésének modszerei, a kommunikacié modszereinek el6tér-
be helyezésével. Mindemellett szakkori foglalkozasokon kiilonféle szocialis kompe-
tencidk fejlesztésére keriil sor. Az ismeretanyag elsajatitasa gyakorlati feladatok
megoldasaval egyiitt torténik. A gyakorlatok célja, hogy az Gjonnan tanult ismere-
tek a mindennapi élet eseményeinek szintjén rogziiljenek. A képzés eredményeként
a résztvevok tovabbtanulhatnak vagy felkésziilnek a munkaer6-piaci részvételre.

A képzés helyszine a Debreceni Javitointézet volt. Az Intézet bels6 rendje és szigo-
rd szabalyzata megszabta a képzés megvalositasanak kereteit is. A képzés a fiata-
lok délutani szabadidGsavjaban, 13.30-16.30 kozott, 40 perces foglalkozasokon zaj-
lott. A specialis célcsoport sajatossagai miatt a képzés 8 fos csoportbontasban ke-
rilt megvalositasra, gy hogy két 8 fOs csoport vett részt parhuzamosan a foglalko-
zasokon. Egy csoport 5 honapon keresztiil, 180 6raban tanult. A projekt soran igy 4
ciklusban, 8 csoportban, dsszesen 69 f6 keriilt bevonasra. A képzésben tanitd tana-
rokat a konzorciumi partnerek kozosen biztositottak. A k6zos modszertan kialaki-
tasara a projekt elején, a konzorciumi partnerek kozos felkésziilési tréningjén ke-
rult sor.

A képzés modszertani megvalositasa:

A képzési program harom elemet 6tvozott, a tantargyi érak mellett szakkori foglal-
kozasokat és tréningeket is tartalmazott. A csoporthoz alkalmazkodé alternativ pe-
dagogiai modszereket alkalmaztunk, valamint minden résztvevé elézetes tudas- és
allapotfelmérése eredményének figyelembevételével személyre szabott feladatok
keriiltek meghatarozasra. A képzés négy oras vizsgaval zarult, a képzés sikeres el-
végzésérol igazolast kaptak a résztvevok.

A kivalasztas metodikaja, vizsgalati modszerek, mérési eszkozok

A projekt célcsoportjat az EMMI Debreceni Javitdintézetében elGzetes letartoztatasba
helyezett és javitointézeti nevelésre utalt 14-19 éves filk alkottak. Az alapképzettség hi-
anya, a halmozottan hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet, a tarsadalmi kirekesztett-
ség veszélye talan egyetlen teriileten sem jelent meg olyan koncentraltan, mint ebben
a korben.

Felmérések igazoljak, hogy ezek a fiatalok a mindennapos altalanos iskolai oktatas rendsze-
rébdl koran lemorzsolodtak, idejiiket tobb éven at céltalanul, strukturalatlanul, értelmes
tevékenységre iranyuld motivacio teljes hianyaban toltik Ggy, hogy nem éri el 6ket egyet-
len allami vagy tarsadalmi segit6 szervezet, intézmény, vagy egyéb ellatorendszer sem.
Projektiink célja volt egy olyan komplex pedagdgiai program kiprobalasa, amellyel



igazoljuk, hogy specialis tartalommal, mddszerekkel és eszkozokkel lehetdség van
a hatranyok jelentds csokkentésére, a hianyok potlasara, a felzarkoztatasra. Emel-
lett kiemelten arra is lehetdség nyilt, hogy a projektiinkben tervezett komplex te-
vékenységek soran olyan belsd, motivacios rendszer épiiljon be személyiségiikbe,
amely tavozasuk utan, akar késébb, felnéttkorban is, oktatasban, képzésben valo
tovabbi részvételre, s legalabb az dnellatashoz sziikséges alap- és szakmaismeretek
megszerzésére inspiralja 6ket.

A projektben olyan tevékenységi formak keriiltek bevezetésre, kiprobalasra, ame-
lyeket a csoportok szervesen beépithetnek a napi gyakorlatba.

Célcsoportunk atlagéletkora 16-18 év volt, 20%-ban értelmi fogyatékos, 90%-ban
roma szarmazasu fiatalkorGak, akik az altalanos iskolat nem végezték el, 3-4 évvel
talkorosak, jelentés szamban tobb éve nem jartak iskolaba, illetve elkezdték ko-
zépfoku tanulmanyaikat, de képzésiiket nehezitette, tantargyi ismereteikben je-
lentkez6 nagyfokl lemaradasuk.

Projektiink tartalmaban, mddszereit, eszkozeit tekintve e célcsoport sziikséglete-
ihez igazodott, Uj eljarast dolgoztunk ki a felmérésre, egyéni tervezésre, az isme-
retkozvetitésre, ezek elsajatittatasara, az értékelésre, s mindezt atszétték az uj-
szer(i terapias és fejleszto eszkozok és modszerek. Nagyszamu és sokszind, valaszt-
hatd, kiegészit6 tevékenységeket szerveztiink, amelyek szervesen illeszkedtek az
oktatasi célhoz, s amelyek alkalmasak voltak arra is, hogy az eddig kudarcélmények
sorozatat atélt fiatalkoruak felfedezhessék mi mindenre képesek, s kiilonb6z6 alko-
to tevékenységekben fejleszthessék és megmutathassak képességeiket.

A projektbe valo bevonas szempontjai, folyamata:

1. nyitottsag az Uj ismeretek megszerzésére és a tanulasra

2. személyes motivacio: a tanulmanyait folytatni akarja, szabadulasa utan dolgozni sze-
retne

3. a program id6tartalma alatt feltehetdleg az intézetben lesz (5 hdnap)

4. csoportba konnyen illeszthetd, csoportban tud dolgozni

5. sajatos élethelyzete miatt kompetenciai fejlesztése sziikséges

6. onkéntes részvétel, de a projektszerzodés alairasa utan kételezo

A kivalasztas folyamatanak els6 épéseként a novendékiigyi iroda altal szolgaltatott
adatok alapjan a fiatalkoru, feltételezhet6en a program idétartalma alatt el6zetes
fogvatartottként, vagy/és javitointézeti neveltként, a javitointézetben fog tartoz-
kodni. A pszichologusokat, csoportneveldket, tanarokat, szakoktatokat bevonva az
Intézeti Tanacs tett javaslatot a bevonhatd fiatalok korére. A kivalasztasnal figye-
lembe vettiik a fiatalok tanulasi képességeit, szocializacios szintjliket, onismereti-
ket, felelGsség tudatukat, motivaltsagukat, felelGsségérzetiiket, megbizhatosagu-
kat. A jeloltekkel egyéni beszélgetést folytatott a pszichologus, valamint a mento-
rok. Tajékoztatatast kaptak a programrol, annak rovid és hossz( tavu céljairol. ELG-
zetes fogvatartottak esetén figyelembe kellett venni a biintarsi elkiilonitésre vonat-
kozd szabalyokat is. 18 év alatti fiatal esetén a sziil6, vagy torvényes képviseld ira-
sos hozzajaruld nyilatkozata volt szilkséges a programba valo részvételhez.

A fiatalok minden esetben érdeklédéssel vartak a programot. Mar a bevalogatast is

»lehetéségként” élték meg. Minden program indulasa elétt részletes tajékoztatast
kaptak a programrol, a késébbi csoportok indulasakor mar volt informaciojuk a tar-
saktol is. A masodik alkalomtol mar elére jelezték, hogy szeretnének részt venni a
programban.

A motivaltsag megvolt a projektbe bevalogatott fiataloknal, fenntartasa volt a ne-
hezebb, pl. javitésok esetében szabadsagok elétt, napi szinten az jelentett nehéz-
séget, ha a foglalkozas egybe esett az udvari, vagy tornatermi sportfoglalkozasok-
kal.

Mivel az elézetes fogva tartas id6tartalma nehezen prognosztizalhato, riziké faktorként
kellett szamitani arra, hogy emiatt tobben is kieshetnek a programbdl. Az els6 csoport-
bol két fét is szabadlabra helyeztek, ami 6vatossagra intett benniinket, ezért a kovet-
kezd két csoportot magasabb létszammal kezdtiik. Osszesen 64 6 végezte el sikere-
sen a képzést.

A program lebonyolitasa soran nem volt olyan jellegl konfliktus, amely nehezitet-
te volna az 6rak menetét. Viszont a fiatalok képességei, ismeretei - kiilondsen a
2 - 3. csoportban - annyira eltéréek voltak, hogy differencialtan, kis csoportokban
sokkal hatékonyabban lehetett veliik foglalkozni. Ezzel a lehet6séggel, az oktatok
tobb alkalommal is éltek, elsGsorban a szovegértés és allampolgari ismeretek fog-
lalkozasokon.

A bevont fiatalok koziil sajatos nevelési igény( 10 f6, allami gondozott 24 6, gyere-
ke van 6 fonek, arva: 1 f6 félarva 9 f6.

Egyéni fejlesztési terv felépitése:

1. Helyzetfeltaras

a) Elettorténet és csaladi hattér
b) Személyiségjellemzbk

c) Iskolai tudasszint, ismeretek, készségek, képességek
2. Hossz( tava cél

3. Rovid tava cél

4. Kockazatok

5. Er6forrasok szambavétele

6. Fejlesztendo teriiletek

7. Szolgaltatasok

8. Kockazatok

9. Varhaté eredmények

10. Ertékelés a képzés felénél
11. Ertékelés a képzés végén
12. Utankovetés

A helyzetfeltaras exploracios beszélgetés folytatott a pszichologus, az érintett fia-
talokkal, személyiség vizsgalathoz Szondi-tesztet alkalmazott, sziikség esetén tiinet-
becslé skalat (pl. depresszio-kérdbiv) hasznalt. Iskolai tudasszintjiiket a javitointé-
zetbe vald bekeriiléskor a szakért6i csoport gydgypedagogus, fejlesztopedagogus tag-
ja felmérte.



Hossza tavu célként, pl. személyiségallapot harmonizacidja- érzelmi stabilitas
felé valé elmozditas, kabitdszer fogyasztas elhagyasanak segitése, magasabb isko-
lai végzettség megszerzése, onismeret fejlesztése, onbizalom erésitése, elszige-
teltség oldasa lett kitlizve.

Rovid tava célként redlis énkép kialakitasa, onismeret fejlesztése, konfliktuskezelési
technikak elsajatitasa, tarskapcsolatok harmonizalasa, érzelemszabalyozas erdsité-
se, iskolai hianyossagok potlasa, a megszerzett ismeretek szinten tartasa, megszilar-
ditasa, hianyzo szofaji ismeretek pétlasa, irodalmi ismeretek potlasa, szobeli és iras-
beli kifejez6 készség, helyesirasi készség fejlesztése, norma- és szabalykdveté maga-
tartas elsajatittatasa volt tervezve. Ehhez tobb fiatal esetében tarsult csoportba, és
az intézet tagabb kozdsségébe (iskola, tanmiihely) torténd visszailleszkedésének se-
gitése, szabalyismeretének bdvitése, megszilarditasa, érték- és normarendszer for-
malasa, drogprevencio.

Kockazatok prognosztizalasanal a kovetkezoket vettiik szamitasba:

« bizonytalan, gyakran tulzd énértékelés

tarskapcsolati nehézségek, konfliktusok

inadekvat érzelmi megnyilvanulasok frusztralo helyzetekben

magas ingerlékenységi szint

alacsony frusztracio tolerancia

targyalas okozta fesziiltségnovekedés

Eréforrasok szambavételekor figyelembe vettiik, hogy iskolaja megtartotta-e a ta-
nuléi jogviszonyat, vagy Uj képzé iskolat kellett keresni. Mennyire stabil a csaladi
hattér, milyen a kapcsolata a csaladdal, gyammal, gyermekotthonnal. Szamithat-e
javitointézeti nevelésre, itélethozatal esetén, esetleg valoszinGsithetd, hogy BV.
biréi kedvezménnyel szabadul. Tart-e kapcsolatot partfogdval, milyen a tanarok-
hoz, nevel6khoz valé viszonya.

Fejlesztendé teriileteknek azokat a kulcskompetenciakat céloztuk meg, amelyek
a program céljainak eléréséhez vezettek. Tanulasi képességeinek, onismeretének,
tudatossaganak, blin-belatasanak, tarsadalmi felelGsségérzetének novelésével fog-
lalkoztathatosaguk eldsegitése, melyet a kulcskompetenciak fejlesztésével lehet
elérni.

A kovetkez6 kompetenciakra fokuszaltunk:

« anyanyelvi, kommunikacio (olvasasi technika fejlesztése, szovegértés, beszéd, ol-
vasas, iras, nyelvi érintkezés képessége az oktatasban, képzésben, munkahelyen,
otthon és szabadid6ben)

matematika, természettudomanyi (0sszeadas, kivonas, szorzas, osztas, szazalékok
és a tortek hasznalata fejben és irasban végzett szamitasok soran, kiilonféle min-
dennapi problémak megoldasa céljabol)

kulturalis kompetencia (a gondolatok, élmények, érzések kiilonféle modon, tob-
bek kozt a tanc, zene, irodalom, miivészet, sport kreativ kifejezésének fejlesztése)
a tanulas tanulasa (hatékony idébeosztas, Uj ismeretek beépitése a mindennapok-
ban)

» személykozi és allampolgari kompetenciak (viselkedésformak tanulasa, konfliktus ke-

zelési technikak elsajatitasa, személykozi készségek elsajatitasa, a hatékony szemé-
lyes és csoportos érintkezés fejlesztéséhez, az egészségmegdrzés, higiénia, taplalko-
zas szabalyainak ismerete, tarsadalmi felelGsségérzet novelése, blin-belatas, munka-

piaci integracio, foglalkoztathatdsag elGsegitése)

A program soran az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:

o Képzésben valo részvétel

« Tréningek

o Szakkori foglalkozasok

o Mentoralas

o Pszicholdgiai tanacsadas

o Utankovetés

o Mas szolgaltatasok (pl. egyhazi lelki gondozas stb.)

A program tervezéskor a kovetkez6 kockazatokkal szamoltunk:

bizonytalan dnértékelés
kudarcélmények
hangulatingadozasok
bizonytalansag csokkentése
biroi itélet okozta fesziiltségek

A palyazatban vallalt eredmények:

anyanyelvi, kommunikacios készségek fejlédése
matematikai kompetencia fejlodése

praktikus ismeretek boviilése

motivaltsag, onismeret fejlodése

konfliktuskezelési repertoar szélesedése

javulé esély és motivacié a munkaerdpiacra valé bejutasra
életvezetési, ongondoskodasi készségek fejlddése

A képzésben résztvevok szama:

Programok id6tartama El6zet Javitd A programot sikeresen
(f6) (f6) befejezte (f6)

1. csoport 8 8 14

2012. 07. 01-2012. 11. 30.

2. csoport 9 9 16

2012. 12. 01-2013. 04. 30.

3. csoport 1 8 19

2013. 05. 01-2013. 09. 30.




4, csoport 8 8 15
2013. 10. 01-2014. 02. 28.

Osszesen 36 33 64
A képzésbdl lemorzsolodas okai:

Szabadlabra helyezés 316
Biintetés végrehajtasi intézetbe szallitottak 16
Specialis csoportba keriilt 16
Osszesen 5 f6

A képzésben résztvevok életkora:

Eletkor El6zet (f6) Javito (f6) Osszesen (f6)
15 éves 4 - 4

16 éves 11 4 15

17 éves 13 10 23

18 éves 7 19 26

19 éves 1 - 1

A képzésben résztvevik iskolai végzettsége:

Iskolai végzettség | El6zet Javitos Osszesen
(f6) (f6) (f6)

11. osztaly 1 - 1

10. osztaly 3 - 3

9. osztaly 7 5 12

8. osztaly 14 8 22

7. osztaly 4 4 8

6. osztaly 3 9 12

5. osztaly 3 4 7

4. osztaly 1 3 4

A fiatalok kiilonboz6 életkora, az igen eltérd képességeik a szakkorok sikerességét
nem zavartak, de a matematikai, anyanyelvi kompetenciakat fejleszt6 érakon min-
denképp figyelembe kellett venni a tudasbeli eltéréseket, ezért differencialt for-
maban, kis csoportban folyt az érak egy része.

A foglalkozasok, tréningek menete, tematikaja

Szakkori tevékenység:

Szakkorok Fobb tevékenység Id6keret/cso-
port
Kreativ Grafika, festés, Uvegfestés és egyéb | 11 ora
technika, keramiazas
Egészséges életmdd- | Elméleti és gyakorlati foglalkozas 11 ora
ra nevelés

Praktikus ismeretek | Haztartasi ismeretek, kerti munka, hi- [ 11 6ra
vatalos ligyek intézése

Roma identitas Eredet, kultura és nyelv 11 ora

Tablajaték Logikai és készségfejleszté jatékok, | 11 ora
(tablajaték terem kialakitasa)

Kreativ szakkor

A szakkori tevékenység célja a kreativitas fejlesztése, a tehetség felismerésére. Tehet-
séggondozasra épiilé miivészetoktatast végez, miivészet befogadasara, és az alkotomun-
kara késziti fel a programban résztvevoket. Arra torekszik, hogy a miivészetoktatas se-
gitségével pozitivan alakitsa a résztvevok személyiségét. A mlivészeti nevelés, mint koz-
lés, egyben egymasra figyelés is, parbeszéd, kapcsolatteremtés, vagyis vizualis kommu-
nikacio. Kozosségteremt6 erd, mely felkészit a szabalyok elfogadasara és hasznalatara.
A mivészeti alkotas készség- és képességfejlesztés, problémamegoldo, onkifejezd, kul-
turdlis hatranyokat kompenzalo eszkoz, mely felgyorsitja az intellektualis fejlodést, s
amely hozzajarul a résztvevok képességeinek fejlédéséhez, testi-lelkiegészségének meg-
6rzéséhez. Osszességében a kreativ szakkdr munkajaban résztveve fiatalok értelmi és ér-
zelmi intelligenciajat alakitja, fejleszti. Megismerhetik a képz6- és iparmiivészet eszkoz-
rendszerét. A megjelenités soran élhetnek a szimbolikus kifejezés erejével. Elmélyedhet-
nek a geometrikus és organikus formaképzés, a sik és a térmegjelenités problémakaoré-
ben. Meghatarozott funkciora kiilonboz6 targyakat alkothatnak.

Célunk els6dlegesen az, hogy a fiatalok szamara atadjuk mindazokat az ismereteket,
amelyek fejlesztik a képi vagy targyalkotoi megfogalmazas képességét, készségét.

A szakkori tevékenykedés soran megismerhetik:

« a tér, forma és szin, kép- és targyépitd szerepét,

a kiemelés, figyelemiranyitas, a kompozicio kifejezésben betoltott szerepét,

az igényes és kreativ eszkozhasznalat fontossagat,

a térmegjelenités kiilonb6zé modjait,

a plasztikaképzés lehetdségeit,

a targyalkotas, konstrualas modjait,

o az egyéni kifejezési mod kialakitasanak fontossagat.

Gyakorlatban alkalmazhatjak: a ceruza- és tollrajz, a vizfestés, a monotipia, a fonalgra-
fika, a viaszkarc, a tuskimosas, a papirkivagas, a papirmozaik és a kollazs készités tech-
nikait.

Kiiltéri plasztikakat, épiileteket tervezhetnek, agyagbdl plasztikakat, maketteket alkothat-
nak.



Egészséges életmaddra nevelés szakkor

A szakkor célja, hogy a mai mozgasszegény, a multikulturalis ,,divatbdl” kialakult,

torz értékrenden alapulo életvitellel szemben egy alternativat nyGjtsunk olyan moz-

gasformak és életmdd bemutatasaval, ami mindenki szamara konnyen elérhetd. A cé-

lunk tehat tobb mint a sportolas, hiszen a foglalkozasok alatt a részt vevék személyi-

ségére és ezaltal életmodjuk megvaltoztatasara szeretnénk hatassal lenni. Természe-

tesen a foglalkozasok nagymértékben hozzajarulhatnak a felgyiilemlett agresszio le-

vezetéséhez, a csapatban végzett tevékenységek pedig novelik az egymas irant ér-

zett megbecsiilést, fejlesztik a toleranciat. Olyan sportagak és egyéb mozgasos tevé-

kenységek lesznek a program altal elérhet6ek a fiatalok szamara, melyet a civil éle-

tukben is folytathatnak:

« asztalitenisz,

« labdajatékok (réplabda, kosarlabda, foci),

« torna, gimnasztika (ezeket a sportokat az el6zetes és javitd részlegben tartozko-
dok is jatszhatjak),

o természetjaras-tlra (csak az itéletiiket toltd javitointézeti fiatalok vehetnek rész
ezen foglalkozasokon).

Praktikus ismeretek szakkor

A szakkori foglalkozasok célja, hogy a fiatalok a tarsadalmilag elfogadott életvitel-

hez sziikséges alapvetd ismereteket sajatitsak el a gyakorlatban. Altalanos fejlesz-

tend6 feladatként a mindennapi életben jelentkezd, az onalld életvitelhez sziiksé-

ges feladatok megoldasi képességének kialakitasat tlzte ki célul. A foglalkozasok té-

makarei nagyon gyakorlatiasak, modszerként a cselekedtetést, a gyakorlati alkalma-

zast hasznalja. A szakkori foglalkozasok soran megbeszélésre és kiprobalasra keriilnek

olyan ,haztartasi” munkak, melyek majd szabadulasuk utan is hasznosnak bizonyul-

nak. Masrészt a foglalkozasok enyhithetik javitdintézeti kornyezet, a bezartsag okoz-

ta negativ hatast. A foglalkozasok feldlelik az onkiszolgalo tevékenységektdl kiindul-

va a munka jellegli tevékenységeket, hangsulyozva a felnétt létre, onallésagra, mun-

kara valo felkészitést. A foglalkozasok az alabbi tematikak koré épiil:

« hazi munkak a lakasban (takaritas, mosas, varras, vasalas),

o fozés,

« karbantartasi munkak (festés, mazolas),

« allatgondozas (kisallatok, hazi allatok nevelése),

« lakokornyezet rendben tartasa,

 apro szerelési munkak,

o Uigyintézés (postan, bankban, okmanyok beszerzése, orvosnal, vendéglato-és szo-
rakozo helyen, stb.),

» gyermekgondozas, betegapolas, elsésegélynyljtas,

o kozlekedési ismeretek.

A foglalkozasok mindegyike segiti a reszocializacios folyamatot, amelynek soran
megtanuljak szlikebb és tagabb kornyezetiik gondozasat, erdsithetik az egyiittélés
szabalyait, a lehetséges és elvart viselkedésmodokat.

Roma identitas szakkor

A szakkor célja, hogy az intézményiinkben él6 kiilonbozé etnikumu fiatalok megis-

merjék egymas torténelmét, folklor kincsét, kultUrajat, ezzel erdsitve egymas elfo-
gadasat. A program soran a fiatalok megismerkednek a magyarsag és ciganysag ere-
detével, torténelmével, kultUrajaval. Cél, elditéletek helyett, egymas elfogadasa.
Az értékek megismerése utan, oldddjon a fiatalok kozotti esetleges fesziiltség. Ta-
pasztalatunk szerint igen hianyos torténelmi, ismeretekkel rendelkeznek, nem is-
merik egymas hagyomanyait. Ennek érdekében tematikus rendben keriil feldolgo-
zasra:

« a két nép eredete,

« az Gsi hagyomanyok,

« szokasok, hiedelmek, babonak,

« kultlra,

o 6si szakmak,

« egymas mellett élés,

« demografia, életmod, iskolazottsag,

« jog és jogvédelem, képviseleti szervek megismerése,

« a zene, mint az érzelmek kifejezése,

« nyelv.

A szakkor keretében lehet6ség van a cigany és magyar folklor megismerésére, mind
a zene és tanc teriiletén, valamint a cigany nyelv alapjainak megismerésére. Ki-
emelt figyelmet szentel a kortars, képz6- és zenem(ivészekre, irdkra, koltokre. Fel-
dolgozasra keriil egy-egy filmalkotas, mely az értékek bemutatasat célozza.

Tablajaték szakkor

A szakkor célja, hogy a tablajatékok alkalmazasaval noveljiik a fiatalok koncentraci-
0s képességeit, ravezessiik ket arra, hogy egy adott pillanatban megtanuljanak egy
adott feladatra figyelni, és a lehet6 legjobb dontést meghozni. A tablajatékok szo-
rakoztat6o formaban fejlesztik a figyelmet, a logikus gondolkodast és segitségiikkel
olyan plusz képességekre és készségekre tehetnek szert a fiatalok, melyet egyéb al-
kalmakkor is hasznalhatnak. A jatékok kozosségépito és fejleszté hatasa kozismert,
ezaltal fejleszti a masokra valo figyelmet, egymas segitését, egészséges értelem-
ben pedig fejleszti a versenyszellemet és a nyerni akarast egyarant. A szakkor bein-
ditasaval 15-20 tablajaték keriilt bevezetésre.

Képzési modulok

Modulok Fébb témak Id6keret/csoport

Matematika, logika | Logikai feladatok, korrepetalas, szak- | 20 ora
rajzi, geometriai ismeretek

Allampolgari Felelés tarsadalmi szerepvallalas, al-| 20 ora
ismeretek lami intézményrendszer megismerése,
onallé véleményformalas, érvelés, fe-
lelds dontéshozas




Szovegértés, hivata- | Hivatalos, hétkéznapi hatékony kom- | 20 éra
los iratok kitoltése | munikacio
Helyreallito igazsag-| Jovatételi lehetéségek, konferencia-| 17 ora

szolgaltatds, kozos-
ségi jovatétel

modellek, mediacio, a blincselekmény-
nek az aldozatokra gyakorolt hatasat
tudatosité programok

Onsegitd csoportfog- | Csoportépités, konfliktuskezelési tech- | 10 éra
lalkozas nikak, onismeret fejlesztés

Kommunikacios és Egymas megismerése, egyiittmiikodés, | 8 ora
csapatépit6 tréning | onértékelés

Palyaorientacios Onismeret fejlesztés, palyaismeret bé- | 6 6ra

tréning

vités

Job-shadowing
(munkahelyi latoga-

Valés munkakornyezetben kiilonb6z6
munkateriletek, munkakorok megis-

8 ora

tas) merése

Allaskeresési techni- | Munkaeré-piaci ismeretek, munkajogi| 16 éra

kak tréning ismeretek, onéletrajz, kiséré levél, al-
lasinterju

Matematika, logika

Elsésorban a ,,hétkoznapi matematika” oldalarol kozelitik meg az 6ra ado tanarok a
fiatalokat. Nem teriiletet szamolnak, hanem ,,mennyi festéket vegyiink”, vagy ,,me-
lyik hitel az olcsobb” megkozelitéssel, sokkal vonzobb az éra. Emlékszem volt olyan
nap, amikor a foglalkozason megoldott logikai feladattal teszteltek benniinket a
fiatalok. Természetes sok esetben az o6rakon tanultak szervesen épiiltek az isko-
lai tananyagra, vagy vizsgak el6tt segitett a sikeres felkésziilésben. Kiemelten fej-
lesztették a szakképesitést ado képzés megszerzéséhez sziikséges bemeneti kom-
petenciakat.

Allampolgari ismeretek

Az allampolgari ismeretek modulban a résztvevék megismerkednek az allam intéz-
ményrendszerével, a tarsadalom életének fébb vonasaival, a jog alapelveivel. A
szocialis kompetenciak fejlesztésén beliil tobbek kozott a tudatos valasztoi maga-
tartas kialakitasa, az onallé véleményformalas, érvelés, problémamegoldas, felelds
dontés képessége és masok véleménye elfogadasanak készsége, képessége szerepel
az elsodleges célok kozott. A képzés eredményeképpen a célcsoport tagjai képessé
valnak hatékonyabban kezelni a problémaikat, jobban eligazodtak az intézmények,
szervezetek mikodésében, megtanuljak, milyen problémaval hova fordulhatnak, és
lgyintézési rutinjuk is fejlodik. A javito intézeti nevelt fiatalok latogatast tettek a
Parlamentben, valamint a Magyar Nemzeti Bankban.

Szovegértés, hivatalos iratok kitoltése
Szovegértés, hivatalos iratok kitéltése modulban szdvegértési-szovegalkotasi kom-

petenciak fejlesztése az elsddleges cél. A szovegértés, mint készség, kulcsfontossa-
gl a résztvevék barmely tantargyat érint6 képzésének eredményes elvégzéséhez,
valamint - és ez talan az elézénél is lényegesebb - a mindennapi életben valo sike-
res eligazodashoz. Ezzel szorosan Osszefiligg a kommunikacios készségek fejlesztése
is. A fejlesztés célja, hogy a résztvevok képessé valjanak az eredményes tanulasra,
és novekedjen a hétkdznapi kommunikacidjuk hatékonysaga is.

Helyreallito igazsagszolgaltatas, kozosségi jovatétel

A csoportfoglalkozas célja a fiatalok normakoveté magatartasi mintainak kialakita-
sa, megszilarditasa, a blinismétlés elkeriilésének eldsegitése. Horizontalis sikon az
posabb el6készitése, valds sziikségletekre reagalva a fiatal intézményen beliili fel-
készitése. Az ideiglenes elbocsatas esetén a partfogd feliigyel6 betarthato, sze-
mélyre szabott magatartasi szabalyokat javasolhat.

Onsegit6 csoportfoglalkozas

A csoport célja egy kozos szilkséglet kielégitése, egészségkarosodas vagy probléma
lekiizdése, a kivant tarsadalmi, illetve személyes valtozas eldidézése. Az dnsegitd
csoportok szemtdl szembeni interakciokat, a tagok személyes felelGsségét hangsu-
lyozzak, anyagi segitséget és érzelmi tamogatast egyarant nyUjtanak egymasnak.
Az 6nsegit6 tarsulas tamaszcsoportként is miikodik - véd a szorongas, a depresszio,
a megvaltozott képességek miatti szocialis izolacio kialakulasa ellen, elésegiti a ki-
egyensulyozott életvezetés képességét.

Kommunikacios és csapatépit6 tréning

A tréning soran a résztvevok felismerik, hogy melyek a sajat kommunikacios készsé-
giik fejlesztésre varo teriiletei. A foglalkozas soran ezekre fokuszalva sajatitjak el
a kiilonboz6 verbalis modozatokat. Tovabbi cél, hogy a csoporttagok jobban meg-
ismerjék egymast, a jovobeni egyilittm(ikodésiik megalapozasra keriiljon, a csoport
és a csoporttagok képességei felmérésre keriiljenek, fejlédjenek az alvd és kihasz-
nalatlan képességeik. A tréning eredményeképpen realisabba valik az onértékelé-
siik, n6 az egyiittmikodési készségiik és tolerancia szintjiik, kialakul a csoport po-
zitiv, elfogadd légkore. A tevékenység Ugy kapcsolodik a foglalkoztathatosag és ké-
pezhetdség javitasahoz, hogy segit felismerni és megoldani azokat a helyzeteket,
amik korabban gatjai voltak az iskolai vagy munkahelyi kapcsolatok kiépitésének,
okai lehettek korabbi kudarcoknak.

Palyaorientacios tréning:

A csoportfoglalkozas keretében a palyavalasztasban vagy onmagaban bizonytalan,
hatarozatlan fiatalok szamara csoportfoglalkozas keretében az onismeret fejleszté-
se, illetve palyaismeret bdvitése torténik. A résztvevok segitséget kapnak a palya-
valasztasi dontésiik meghozatalaban, a céljaik megvaldsitasa érdekében a tovab-
bi lépéseik megtervezésében, illetve személyre szabott segitséget kapnak abban,
hogy melyek azok a lépések, amelyek céljaik megvalositasahoz szilkségesek. Meg-
ismerik képességeiket, fejlesztend6 teriileteiket, ezaltal fejlédik az onismeretiik.
A megfelel6 palyavalasztashoz sziikséges a munkaerdpiac valamint az egyén adott-



sagainak, képességeinek, érdeklédésének, eréforrasainak, korlatainak ismerete. A
foglalkozas eredményeként a résztvevok leirjak a konkrét tovabblépési lehetdsége-
ik lépéseit.

Job-shadowing (munkahelyi latogatas):

A foglalkozas lehetdséget teremt arra, hogy a résztvevok valds munkakornyezetben
szerezhessenek benyomasokat egy-egy palyateriiletrdl, foglalkozasrol ugy, hogy az
adott szakembert ,,arnyékként kdvetve” megismerik a legfontosabb tevékenysége-
ket, eszkozoket, munkamodokat, munkakdrnyezetet, a munkavégzéshez kapcsolo-
doé alapvet6 szabalyokat és tovabbi jellemzdket.

A javito intézeti fiataloknak lehetdségiik volt tobb alkalommal is ellatogatni egy-egy
munkahelyre. A kovetkezo helyeken jartak a programban résztvevok:

,Flredi Kapu” Debrecen - tarsashaz épitkezés, épitd ipari szakmak megismerése

Calico Jack Pub Debrecen- szakacs, pincér szakmak megismerése

Michelin Hungaria Abroncsgyarto Kft. Nyiregyhaza - gyarlatogatas

Electrolux Lehel H(it6gépgyar Kft. Jaszberény - gyarlatogatas

Magyar Suzuki Zrt. Esztergom - gyarlatogatas

Balatonlelle - boraszati lizemlatogatas, gépek, technoldgiak, berendezések meg-

ismerése.

Az elézetes fiataloknak kiilonb6z6 szakmakat bemutatd ismeretterjeszt6 filmeket
vetitettiik szakemberek bevonasaval (épiiletgépész, kémlves, épitész).

Allaskeresési technikak tréning:

Afoglalkozasok célja, hogy a résztvevok a munkavallalashoz sziikséges kulcsképességek
- kommunikacids, kooperacios, problémamegoldo, konfliktuskezeld, tervezo stb. - te-
riiletén ismereteket szerezzenek énmagukrol. Felfedezzék és fejlesszék azokat, mas-
részt olyan komplex ismereteket kapjanak a magyarorszagi munkaerépiac jellemzéirdl,
amelyek segitik 6ket a tovabbi életpalyajukon: tudatositsak és hasznositsak képessége-
iket, erdsségeiket, személyes tulajdonsagaikat, megismerjék és képesek legyenek ha-
tékonyan alkalmazni az allaskeresési technikakat, tisztaban legyenek a munkaeré-pia-
ci alapfogalmakkal, és képesek legyenek felismerni a lehetdségeket és akadalyokat. A
résztvevok a tréning eredményeképpen informaciok és tudas birtokaban képessé val-
nak az egyéni munkakeresésre, felkésziiltté valnak az interjura, és a kivalasztas soran
nagyobb eséllyel szerepelnek.

A projekt keretében nyujtott szolgaltatasok:

Szolgaltatas Fébb tevékenység Idékeret/csoport

Mentoralas Elsé interji, allapotfel-| Folyamatos
mérés, egyéni fejleszté-
si terv, probléma megoldas

Pszicholdgiai tanacsadas Eletvezetés Folyamatos

Utankovetés Egyéni, személyre szabott| A program befejezését
tanacsadas, levalas eldse-| kdvet6 3 honap
gitése

Mentoralas

A projektbe torténé bevonaskor minden résztvevével készil elsé interji, melynek
segitségével felmérhet6k az egyén csaladi és életkoriilményei, problémai, sziik-
ségletei, érdeklddése. Az elsd interji megalapozza az allapotfelmérést és az egyé-
ni fejlesztési terv elkészitését. A mentoralas segiti az egyént a napi ligyek intézése
mellett abban is, hogy felismerje problémait és megoldasokat talaljon, amelyeket
el tud fogadni, és a mentori munkat végz6 munkatars segitségével lépésrél [épés-
re elvégzi a kitlizott feladatokat, a célok elérése érdekében. A tevékenység f6 célja
az, hogy az egyént segitse abban, hogy problémait felismerje, megfogalmazza, cé-
lokat és feladatokat hatarozzon meg és megvaldsitsa azokat, illetve a jovében onal-
l6an is képes legyen minderre.

Pszicholégiai tanacsadas

A tevékenység célja, hogy segitségével a résztvevék megoldast keressenek és talal-
janak életvezetési gondjaikra. A tanacsadas kozvetlen hatassal van a mindennapok-
ra, hiszen pontosan azokra a problémakra fokuszal, amelyek a napi életvitelnél je-
lentkeznek, mint pl. hogyan kell beosztani a pénzt vagy az idét.

Utankovetés

Az utankovetés célja egyrészt az, hogy a képzési projektet befejezd résztvevokrél 3
honapon keresztiil rendelkezésre alljanak azok az informaciok, amelyek segitségé-
vel megallapithatd, hogy a projekt keretében végrehajtott egyéni fejlesztés ered-
ményei mennyire segitették a résztvevot munkaeré-piaci helyzetének javitasaban.
Masrészt az utankovetés lehetéséget biztosit a résztvevé szamara a tovabbiakban
is informacio, tanacs, segitség kérésére, igy nem marad hirtelen egyediil a projekt-
b6l valo kilépést kdvetben.

A program hosszu tavu alkalmazasanak lehetdsége

Feler6sodott az intézetben a ,,hogyan tehetem jova” szemlélet. A program hatasara
a fiatalok a csoportokban egymast is oktattak, hogyan kell viselkedni a targyalason,
hogyan kérjen bocsanatot, mivel teheti jova a cselekedetét. Filmet, esetet elemez-
tek, szerepjaték formajaban is. Feler6sodott a resztorativ, jovatételi szemlélet,
tobb esetben mediacios eljaras keretében rendezédtek a konfliktusok. De egyre in-
kabb hasznaljuk a kozosség iranyaba valo jovatételi lehetdséget.

Onsegité csoport foglakozasok és az egyéni tamogatas mindenképp fontos volt,
hogy végig legyen a programban. Az egyéni beszélgetések és a csoportépitd jatékok
jol kiegészitették egymast. A szocialis készségek fejlesztése céljabdl tartott mo-
tivacios, onismereti, agressziokezelési, konfliktuskezelési, életvezetési tréningek,
mind pozitiv hatassal voltak a fiatalokra.

A motivaltsag folyamatos fenntartasa érdekében, olyan kiilsé motivacios eszkozo-

ket tudtunk alkalmazni, amelyek a zart koriilmények kozott igen nagy értékkel bir-



nak. Az alabbiak koziil kiemelném, hogy fokozottan figyeltiink arra, hogy a prog-
ramban valo részvétel szerepeljen a fiatal jellemzésében, amit a birok tapasztala-
taink szerint értékeltek is.

A fiatalok motivaciojat el6segit6 tovabbi eszkozok:

« lgazgatoi dicséret

o Pénzjutalom

o A birdsagi, BV. birdi targyalasokra irodott jellemzésekben szerepelt a programba
valo sikeres részvétel

Javitos fiataloknak 6t nap jutalom eltavozas

Az egyiittmiikodés tapasztalatai:

« Differencialt, kiscsoportos foglalkozas, amennyiben nagyon eltéré
képességl a csoport

o Délutani foglalkozasok nem zavartak az egyéb programokat

o Egy-egy modul id6tartalma idealis

« A foglalkozasok, szakkorok tematikaja rugalmas

Osszességében elmondhato6 a programrol, hogy a kit(izétt célok teljesiilésén tul si-
kerélményt nyGjtott a fiataloknak. A pozitiv megerdsités és a tovabbi tamogatasok
valtoztattak az eddigi negativ énképiikon. Megtanultak, bizni magukban. Az eddigi
iskolai mindsitések, élmények, hozzaallas (,,nem tudom megcsinalni”, ,nincs hozza
eszem”) negativ hatasai enyhliltek. Bels6 igénnyé kezdett valni az ismeretszerzés,
és a tudas fontossaga feler6sodott. Kitartasuk erésodott, sok fiatal elészor tudott
»befejezni, végig csinalni” valamit, amirél még igazolast is kapott. Mindezt annyira
fontosnak érezték, hogy az igazolas masolatat latogataskor atadtak csaladtagjaik-
nak. Kudarct(iré képességiik és frusztracios toleranciajuk fejlédott. Tarsas kapcso-
latuk harmonizalodott, egymas elfogadasaban erdsodtek.



