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Bevezetés

A modszertani kézikényv az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet altal 2012-ben a TAMOP —
5.6.1.A-11/4. ,Elitéltek visszavezetése a tarsadalomba képzési és foglalkoztatasi, valamint egyéb
reintegracids programokon keresztiil ” projekt keretein beliill megvalositott ,,Specidlis integracios és
reintegracids foglalkozasok fogvatartottak, partfogd feliigyelet alatt allok, javitointézeti neveltek

szdmara” elnevezésli képzés modszereinek Osszegzésével késziilt.

A kézikonyvben Osszefoglalt tapasztalatok, javaslatok ezen a kurzuson alapulnak, de természetesen
mashol is alkalmazhatoak figyelembe véve a megvaldsitas helyi koriilményeit.

Torekedtiink a pedagdgiai modszerek, eljarasok minél tényszerlibb, ugyanakkor koénnyen
altalanosithatd bemutatasara, mindazonaltal a modszerek elsdsorban a felnéttképzés keretein beliil
hasznosithatoak igazan.

A moddszertani kézikonyv alapjaul szolgald projekt célcsoportjat a fiatalkoru javitdintézeti neveltek

¢s elozetes letartoztatasban 1évok alkotjak.

A biinelkoveték dsszetétele Magyarorszagon

Magyarorszdgon az elmult tiz évben folyamatosan nodvekedett azoknak a szama, akik
szabadsagvesztéssel jaro biintetésiiket toltotték. Emellett az atlagos fogvatartasi iddtartam is
emelkedett, amely természetesen hatdssal volt a bortonnépesség szdmanak nodvekedésére. ,,2002
marciusaban 10800 féréhelyen 17844 személyt tartottak fogva, ami 165 széazalékos ,,telitettséget”
jelentett. Az elitéltek koziil elsd blintényes volt 43 szazalék, visszaesd 24 szazalék és tobbszoros

crer

szarmazott. A fogvatartottak szocidlis jellemzdi, iskolai végzettsége, szakképzettségi adottsagai
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kedvezdtlenek. (A 8 osztalyos végzettséggel nem rendelkezok aranya a jogerdsen elitélt felndttek
9l

korében 13,8 szazalék, a jogerdsen elitélt fiatalkoruak korében 50,6 szazalék.)
A fogvatartottak korében a népességaranyukat messze meghaladé mértékben vannak roma elitéltek,
kozottiik sokan hatranyos szocidlis adottsaguak. Ugyanakkor hidnyoznak a biintetés-végrehajtasi
intézményekbdl a roma szakemberek, amely azt eredményezi, hogy e népcsoport tagjainak kulturalis

¢s tradiciokon alapuld sziikségleteire nem tudnak megfeleld figyelmet forditani.

A biincselekmények teriileti eloszlasa

orszagos atlagot jelentdsen meghaladod regisztralt blinelkdvetdi 1étszdm. Az e teriileti egységekben
talalhato megyék (Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-
Szolnok) tovabbra is inkabb bunkibocsatdé helyként azonosithatéak. A kedvezodtlen tarsadalmi-
gazdasagi adottsagok miatt az orszdg e részei olyan bilinkibocsatod teriiletekké véltak, ahol az

orszagos atlagnal magasabb a gyermek- és fiatalkora biinelkovetdk gyakorisaga is.?

Az alabbi tdblazat tartalmazza az elmult hat évben regisztralt, felndtt kortiak altal elkdvetett
blincselekmények szdmat megyénkénti és regionalis bontdsban. Noha a projekt célcsoportjat a
fiatalkoru javitdintézeti neveltek és eldzetes letartoztatdsban 1évOk alkotjdk, mindenképpen fontos
mutatdszam az 6 szempontjukbdl is, hogy a kozvetlen lakokornyezetiik biinelkdvetés szempontjabol
milyen képet mutat, hiszen a szabadon bocsatasukat kdvetden a fiatalkort eldzetes letartoztatasban
1évok illetve javitointézeti neveltek nagy valdszinliséggel ebbe a tarsadalmi kornyezetbe térnek

vissza.

Felnott kortak altal elkovetett regisztralt blincselekmények szama teriileti eloszlasban®

! Forras: Tarsadalmi Biinmegel6zés Magyarorszagon; A biinismétlés megel6zése
2 Forras: Tarsadalmi Biinmegelézés Magyarorszagon; A biinzés teriileti jellemzéi
3 Forras: KSH; STADAT — 6.2.7.3 A regisztralt biinelkoveték
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Teruleti

egység

Budapest 20789 19061 16717 16215 16335 16773
Pest 13396 12591 11559 11387 11342 12514
Kozép-

Magyarorszag | 34185 31652 28276 27602 27677 29287
Fejér 4737 4322 3748 4087 3749 4135
Komarom- 4483 4153 3454 3759 3416 3651
Esztergom

Veszprém 4176 3986 3503 3602 3349 3408
Kozép- 13396 12461 10705 11448 10514 11194
Dunantul

Gy6r-Moson- 4783 4447 4055 4394 4381 4689
Sopron

Vas 2793 2535 2600 2460 2307 2781
Zala 3354 3020 2885 2626 2601 3004
Nyugat- 10930 10002 9540 9480 9289 10474
Dunantul

Baranya 5343 5190 4956 4492 4087 5739
Somogy 4355 3233 3170 3187 3051 3963
Tolna 2901 2888 2659 2895 2753 3511
Dél-Dunantul | 12599 11311 10785 10574 10911 13213
Borsod-Abauj- | 11605 10724 10614 11011 10392 11221
Zemplén

Heves 4315 3637 3721 3747 3684 4098
Nograd 3076 2819 2659 3013 2957 3026
Eszak- 18996 17180 16994 17771 17033 18345
Magyarorszag

Hajdu-Bihar 7442 7746 7013 7372 6623 7495
Jasz-Nagykun- | 5542 5311 5462 4997 4889 5218
Szolnok

Szabolcs- 9053 8696 9243 9524 8526 9607
Szatmar-Bereg

Eszak-Alfold 22037 21753 21718 21893 20038 22320
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Béacs-Kiskun 6490 6805 6874 6716 5400 6111
Békés 4177 3755 3522 3646 3696 3951
Csongrad 4331 4529 4159 4440 4239 4771
Dél-Alféld 14998 15089 14555 4082 13335 14833

Magyarorszag | 127141 119448 112573 113570 108797 119666
osszesen

A fenti adatokbol kideriil, hogy a legtobb regisztralt biincselekményt a Kozép-magyarorszagi
régioban kovetik el, ennek oka vélhetden az, hogy Magyarorszag legnépesebb régiojarol beszéliink,

illetve a févaros blinbefogadé helyként azonosithato.*

A masodik helyen az Eszak-alfoldi régio talalhato, igazolva a kordbban emlitetteket, azaz, hogy az
észak-alfoldi régioban a 100. 000 lakosra szamitott, az orszdgos atlagot jelentdsen meghaladd

regisztralt blinelkovetoi 1étszam tapasztalhato.

Feln6tt koruak altal elkovetett regisztralt bliincselekmények
orszagos megoszlasa a régiok kozott

0 O Kozép-Magyarorszag
11% 26%

B Kézép-Dunantul
19% oy
O Nyugat-Dunantul
O Dél-Dunantul xmények
B Eszak-Magyarorszag |li régi6 a
@ Eszak-Alfold
| Dél-Alféld

r 15% 10% 9%

A fiatalkoraak altal elkovetett biincselekmények teriileti megoszlasat vizsgalva hasonld képet

kapunk, mint a felndtt kortak esetében, az elmult hat év regisztralt blincselekményeinek Osszesitését

* Az ezredfordulét kdvetd biindzési helyzet; Elemzés az egységes nyomozo6 hatosagi és ligyészségi bliniigyi statisztika
adatai alapjan; Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Statisztikai €s Elemz6 Osztaly, Budapest, 2010.
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kovetden azonban az deriil ki, hogy az Eszak-alfoldi régidban Osszességében magasabb a

fiatalkortiak altal elkovetett blincselekmények szdma, mint a legnépesebb Kozép-magyarorszagi

régioban.
Fiatalkoruak altal elkdvetett regisztralt
blincselekmények orszagos megoszlasa a régiok
kozott
O Kézép-Magyarorszag
0,
12% 20% B Kézép-Dunantdl
21% O Nyugat-Dunantul

10%
O Dél-Dunantul

B Eszak-Magyarorszag
@ Eszak-Alfold
m Dél-Alfold

8%

19% 10%

Fiatalkoruak altal elkovetett regisztralt biincselekmények szama teriileti eloszlasban®

Teriuleti

egység

Budapest 1551 1296 1035 1208 951 1186
Pest 1154 979 925 892 950 1029
Kozép-

Magyarorszag | 2705 2275 1960 2100 1901 2215
Fejér 499 392 342 388 371 436
Komarom-

Esztergom 377 358 333 372 272 322
® Forras: KSH; STADAT — 6.2.7.3 A regisztralt biinelkdvetok

TAMOP-5.6.1.A-11/4-2011-0002 ,Vissza a jovébe”

Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet és az .

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete

altal megvaldsitott projekt. R
FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009 A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,

az Eurdpai Szocidlis Alap
* ek tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2222 o
4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.
Tel/fax: +36 52 410 640

e-mail: orszagostranzit@gmail.com




SZECHENYI TERV

Veszprém 464 412 323 370 285 341
Kozép-

Dunantul 1340 1162 998 1130 928 1099
Gy6r-Moson-

Sopron 371 432 366 424 472 396
Vas 250 219 263 234 232 319
Zala 243 248 266 204 225 323
Nyugat-

Dunantul 864 899 895 862 929 1038
Baranya 488 489 462 428 482 565
Somogy 414 309 332 332 362 424
Tolna 267 305 254 283 233 357
Dél-Dunantul | 1169 1103 1048 1043 1077 1346
Borsod-Abadj-

Zemplén 1432 1328 1535 1409 1122 1230
Heves 468 365 368 462 447 440
Nograd 319 300 305 359 309 284
Eszak-

Magyarorszag | 2219 1993 2208 2230 1878 1954
Hajdu-Bihar 828 876 757 890 697 784
Jasz-Nagykun-

Szolnok 656 573 612 536 504 544
Szabolcs-

Szatmar-Bereg | 923 919 947 1049 801 863
Eszak-Alféld | 2407 2368 2316 2475 2002 2191
Bacs-Kiskun 272 538 683 653 479 530
Békés 394 414 343 361 319 347
Csongrad 450 445 394 515 409 459
Dél-Alfold 1413 1397 1420 1529 1207 1336
Magyarorszag

Osszesen 12117 11197 10845 11369 9922 11179

A fenti tablazatnal is markansabban lathaté az Eszak-alfoldi régio biinelkovetéssel vald

»fertdzottsége” abban a tablazatban, ahol csak a régiok adatai szerepelnek megyére vald lebontas

nélkiil, illetve az utolso oszlopban lathatok az elmult hat év Gsszesitett adatai.
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Ko6zép- 2705 2275 1960 2100 1901 2215 13156
Magyarorszag

Nyugat- 864 899 895 862 929 1038 5487
Dunantul

Eszak- 2219
Magyarorszag

1993 2208 2230 1878 1954 12482

Dél-Alfold 1413 1397 1420 1529 1207 1336 8302

Fiatalkoriu biinelkoveték tarsadalmi, szocialis helyzete

Az ismertté valt fiatalkor blinelkdvetok dontd tobbsége olyan hatranyos helyzetii, marginalis csaladi
kornyezetbdl szarmazik, ahol a szegénység, a munkanélkiiliség és a napi szocidlis problémak
meghatdroz6 ¢élményt jelentenek. Sziileik tobbsége segéd-, kisegitd vagy betanitott munkas,
foglalkozas-, vagy munkanélkiili. A fiatalok a biincselekmények kozelébe keriilést megel6zden mar

kora gyermekkorukban is szegregalt lakokornyezetben élnek.

Az Eurdpai Tandcs felmérése szerint a gyermek- és fiatalkortiak biindzése az alabbi gazdasagi
tarsadalmi folyamatokkal all 6sszefliggésben: °
e A gyermekszegénység €s a jovedelemkiilonbségek novekedése,
e A valasok szamanak emelkedése,
e A kiilonb6zd pszichoaktiv anyagok (alkohol, kéabitdszer) egyre fiatalabb korban, €s egyre
tobbek altali kiprobalasa,

® Milovszky Tamasné: A gyermek- és fiatalkoriak biinozése a statisztikai adatok tiikrében; 2010.
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A fiatalok elhelyezkedési lehetdségeinek szikiilése, emelkedd munkanélkiiliség a fiatal
felndttek korében, kiilondsen a szakképzetlen, illetve alacsony szakképzettségli fiatal férfiak
kozott,

A tarsadalom-gazdasagi problémak, az ezekkel Osszefliggd biindozés ¢és erdszak
koncentraloddsa bizonyos teriileteken, gyakran a szegények lakta belsé varosnegyedekben
vagy a varosszéli lakotelepeken,

A pszicho-szocialis zavarok novekvd kockazata a fiatalok, kiilonosen a fiatal férfiak korében.

A szegénységben ¢l0 gyerekek 25-30 szazalékanak nincs esélye olyan képzésre, amely felndttkorara

egyenld esélyeket adhatna szamukra. A szegény gyerekkor tehat nemcsak az anyagi javak hianyat

jelenti, hanem azt is, hogy a szegény gyermek el6tt lezarddnak azok a lehetéségek, amelyek

felnottként alkalmassa teszik a tarsadalomba torténd sikeres bekapcsolodasukat.

A fiatalkoru buinelkovetok jelentds rétege nem dolgozik, nem is tanul, és ez a helyzet nem javul.

1982-ben még csak 11,7 szazalékuk volt foglalkozas nélkiili, 1997-ben mar 45 szazalékuk, 2001-ben

némi javulds volt tapasztalhatd, de még ekkor is 34,7 szazalékuk a bilincselekmény elkovetésekor

nem tanult vagy nem dolgozott.

A NEFMI Debreceni Javitointézet néhany évvel ezeldtti felmérése alapjan az intézetben eldzetes

letartoztatasban 1évd illetve javitointézeti nevelt fiatalokra az aldbbiak jellemzok:

e Az intézetbe érkezd fiatalok 60%-a nem rendelkezik 8. osztalyos végzettséggel.

e Az oktatasba bekapcsolddo tanulok atlagéletkora 16 €v, atlagvégzettsége 5-6. osztaly.

e A tanuldok kb. 60%-a eltérd tantervii iskoldba jart, vagy magéantanuld volt, az oktatas perifériajan

sodrodtak.

e A tanuldkndl a tanuldshoz, munkahoz wvald viszony beérkezéskor: pozitiv 11%, semleges

(k6zombos) 14%, negativ 75%

Rendkiviil fontos tehat az, hogy a fiatalok az itt t61tott 1d6 alatt olyan programokban vegyenek részt,

ahol targyi tudasukat, ismereteiket bdvithetik, fejlddnek készségeik, a tanulashoz ¢és a
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munkavallaldshoz elengedhetetlen kulcskompetencidik, valamint megvaltozik az a negativ attitid,

ami a tanulashoz és munkahoz valé viszonyukat jellemzi. ’

A 2008-ban megfogalmazott Tarsadalmi Blinmegel6zési Akcidtervben is kiemelésre keriilt, hogy az
oktatasnak, illetve a kiillonboz6 képzési programoknak rendkiviil fontos szerepe van a blinismétlés
megeldzésében, azzal, hogy esélyt teremtenek a bilintetés-végrehajtasi intézetekben 1évok szamara a

kikeriilésiiket kovetd nagyobb elhelyezkedési eséllyel a sikeres tarsadalmi integraciora

»A blintetés-végrehajtasi intézetekben 1évok tarsadalmi integracidjanak eldsegitése érdekében a
szabadsagvesztés tartama alatt meg kell szervezni az oktatés, a szakképzo, az OKJ-s képesitést ado,
koztiik informatikai szakirany képzési programokat €s a kapcsolddo felndttképzési szolgaltatasokat.
A biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott, tovabba a partfogd feliigyelet alatt allo raszoruld
elitéltek és vademelés elhalasztasa hatalya alatt allok szdmara szolgaltatasként meg kell szervezni az
allaskeresé tréninget, az Onismereti csoportot, a konfliktus-kezelé tréninget. A célok elérését
palyazati forrasokkal is tamogatni kell.” 8

A modszertani kézikonyv azoknak a szakembereknek nyujt segitséget, akik javitdintézeti neveltek
képzésével, oktatadsaval foglalkoznak.

A tanorai, €s a tanoran kiviili tapasztalatok bemutatdsa mellett kitériink azokra a koriilményekre,

szempontokra, melyeket a képzés kapcsan érdemes figyelembe venni.

7 Szakmai koncepcio. Készitette Toth Ibolya. Kézirat.
8 Akcioterv; In: A gyermek és fiatalkori biindzés csokkentése, megelézése; Tarsadalmi biinmegelézés Magyarorszagon
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Képzési célok

A képzés-oktatas, megkezdése el6tt mindenféleképpen fontos a képzési célok pontos meghatarozasa.
A képzési célok sokfelek és szertedgazoak lehetnek, és természetesen a kiilsé tényezok is szerepet
jatszhatnak benne.

Kiilsé tényezdként jelentkezhetnek a képzést finanszirozd szervezet (ESZA, Onkormanyzat,
munkaiigyi hivatal, stb.) altal meghatarozott indikatorok, melyek nemegyszer kényszeritd erdvel is

birhatnak a projekt megvaldsitasa, és az oktatds eredményessége szempontjabol.

Ilyen lehet példaul a képzést zar6d vizsgakon elérendd teljesitmény, vagy az egyes modulokat lezard
részvizsgak szazalékos eredménye, esetleg a képzést sikeresen befejez6k szama. Amennyiben ilyen
tipust indikatorokat kell teljesiteni, a résztvevok —¢és tandraik egyarant- rakényszeriilnek a mérhetd
eredmények szerinti tanulasi folyamat kialakitasara.

Ugyanakkor a reintegraciora iranyulod képzések legfontosabb célja az egyéni motivacioé fejlesztése,
mely egyénenként kiilonbozd, méas-més célok elérésére irdnyul, és tobbek kozt ezért is nehezen

mérhetd atfogo és szdmszerli eszkdzokkel.

A képzési célok meghatarozéasa azért is fontos, mert a képzés ideje alatt mindvégig ezek a célok
fogjak meghatarozni a képzés menetét. Ez egyben felveti azt a kérdést, hogy a képzés ideje alatt
mennyiben modosithatdéak ezek a célok, a csoport Osszetételétdl, vagy egyéb koriilményektol
fiiggéen. El6fordulhat az is, hogy valaki a vizsgaktol valé félelmében, illetve a megfelelés kényszere

miatt nem képes megfeleloen koncentralni, illetve a képzés feladasat valasztja.

Lehetdség szerint torekedjiink a képzési célok egyszerli, és tomor Osszefoglaldsara, és ezeknek
alarendelve hatdrozzunk meg egyéb részcélokat. A képzési céloktol ezutdn ne térjlink el, hanem a
részcélok modositasaval, ujragondoldsaval kezdjiik a problémak megoldasat.

Részcélok lehetnek az egyes 6rdkon elérendd eredmények példaul, esetleg eszkdzként felmeriilhet a

vizsgakra valo kiilon felkészités, vagy azok megismétlése.
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Az OTE altal megvalositott képzés altalanos célja a kulcskompetenciak fejlesztése volt, valamint az,
hogy a résztvevok minél motivaltabbak legyenek valtoztatni életiikon, képessé valjanak az 6nallo

tovabbtanulasra.

A kulcskompetencidk meghatdrozasdnal az Eurdpai Unié irdnyelveit vettiik alapul, eszerint az
anyanyelvi kommunikacid, a matematikai kompetencia, a digitalis kompetencia, a tanulas tanulésa, a
személykozi és allampolgéri kompetencidk, valamint a kulturdlis kompetencia fejlesztését tiiztiik ki

célul.

Részcéljaink voltak:

- szocialis készségek erdsitése;

- allampolgari készségek erdsitése;

- 0nallo életvezetési készségek erdsitése;

- iras, olvasas, szamtani muiveletek végzése;

- megértés, beszéd, az informacidk kezelésének képessége; egylittmiikodés, kommunikécio;

- kreativ gondolkodas, dontéshozatal, problémamegoldas, eldrelatas, hatékony tanulas, érvelés,
feleldsség, onértékelés, egylittmiikddes, az informacidk kezelésének képessége;

- felzarkoztatas (szakképzésbe valo bekapcsolodas segitése).

Mint lathatd, ezek a kitlizott célok mérése nehezen valosithatd meg objektiv mérési eszkozokkel. Ezt
a célt szintfelmérd feladatlap megiratasaval, illetve zarovizsgaval érhetjiik el, s juthatunk mérhetd

eredményhez.
A kompetencidkban bekdvetkezett valtozas vizsgalatdhoz viszont az egyéni fejlesztési tervhez

kapcsolddo, személyes viszonyon alapuld, szoveges értékelés a megfeleld, melyet a résztvevod

fiatalt oktato tobbi tanarral kozosen érdemes Osszeallitani.
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Résztvevok kivalasztasa

A képzési célok kivalasztasa és sikeres megvalositasa is fiigghet attol, hogy milyen Osszetételii a
csoport, akiket képezni szeretnénk. A kivalasztasnal segitségiinkre voltak a javitointézet neveldi,
oktatési vezetoi.

A kivalasztasnal fontos tisztazni, hogy kikbdl alljon csoportunk? Heterogén avagy épp ellenkezdleg

homogén legyen?

Altaldnossagban elmondhato, hogy a homogén, tehat életkor, tudasszint stb. szempontjai szerint
kialakitott csoport hatékonyabban oktathato, hiszen csokken a differencidldsra valo igény, hamarabb

kialakul és eredményesebb a kozds munka.

Természetesen barmilyen gondos eldzetes sziirés sem teszi lehetdvé, hogy tudasszintjiiket tekintve
egyforma képességekkel rendelkezd jelentkezdket valasszunk ki. A kiilonbozd tudasszintli felnott
tanulok parhuzamos tanitasa, differencialasa megoldast nyujt erre a problémara, - amire a késdbbiek
soran még kitériink-, ugyanakkor a csoport jo egylittmiilkddése, Osszetartdsa miatt fontos a

kiilonbségek, konfliktusok mihamarabbi kezelése.

A javitointézeti neveltek kivalasztasat az intézet munkatarsai végezték. Itt olyan szempontokat is
figyelembe kellett venniiik, melyek korlatoztak, hogy a tudasszintjiik alapjan leginkabb Osszetartozo
fiatalok keriiljenek egy csoportba. Nem keriilhetnek egy csoportba példaul blintarsak. Ez tehat nem

teszi lehetdvé, hogy tudasszintjiiket tekintve homogén csoport j6jjon 1étre.

Mas szempontok figyelembe vételével viszont beszélhetiink homogenitasrol Azonos korcsoportba
tartoznak a fiatalok, valamennyien fiatalkortiak, z6mében még nem to6ltotték be a 18. életéviiket.
Ebbdl fakaddan azonos életkori sajatsagokkal rendelkeznek, bar kiforratlan még a személyiségiik,
tobbé-kevésbé azonosak a vagyaik, mindig lehet velik példaul autokrdl vagy éppen lanyokrol

beszélgetni.
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Az intézet sajatos belsd rendje is szerepet jatszik az értékek kialakitasdban. Fontossa valik itt a

példaul testi erd, az izmos test, sokkal inkabb, mint az iskolaban elérhetd tudas.

A javitointézeti neveltek kozt ezen értékek altal meghatarozott rangsor illetve kapcsolatrendszer
alakult ki. Bekeriiléskor a fiatal integralodik a rendszerbe, csoportjaba €s intézmény irott valamint a
csoporton beliili iratlan szabalyok egyarant meghatarozzak hierarchiaban elfoglalt helyét. Ez azonban
nem stabil, mindig figyelniiik kell arra, hogy tarsaikkal hogyan kommunikéalnak, mennyire érzik
magukat fenyegetve. Amikor az intézeten beliil masik csoportba keriilnek, jra ’kiizdelem’ indul,

hogy a fiatal elfogadtassa magét tarsaival.
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Személyiség jellemzok

A javitointézeti neveltek képzésekor rendkiviil fontos, hogy megismerjiik személyiségiik
mozgatorugoit, mert enclkiil a veliik folytatott kommunikécié nem, illetve nehezen lesz

megvaldsithato.

Tobbségiikben szocidlisan hatranyos helyzetli csaladokbdl szdrmaznak, adott esetben javitointézeti
neveltek, ennek ellenére, vagy talan éppen ezért nagyon fontosak szamukra a csaladdi kapcsolatok. Ez
nem minden esetben jelenti a sziilokh6z vald ragaszkodast, van, aki nem is tartja a kapcsolatot a
sziileivel, testvéreikhez viszont kivétel nélkiill nagyon kotddnek. Sok koztik a roma szdrmazéasu

fiatal.

Altaldban jellemzd rajuk a normakévetés teljes hianya. Ez nem csak az oravezetés miatt fontos,
hanem azért is mert a felnéttekkel szemben nem elfogadoak, nem tisztelik a tekintélyt, mely
szerephez, akér a tanarszerephez kotddik. Emiatt is sokan koziilik nehezen szokjak meg az intézeti

¢letet, a szabalyokat és kotelezettségeket.

Négyszemkozti helyzetben, kezdetben visszafogott magatartas jellemzi, ¢ket, mely fokozatosan
feloldodik. Jellemz6 rajuk a pillanatnyi, valodi érzelmeik megjelentetésének, illetve elrejtésének
dilemmaja. Mivel nagyon igyekeznek megfelelni az intézményi elvarasoknak (ez a fiatalok szamara
elonyt jelenthet, mely kedvezmények forméjaban jelentkezik szamukra) egyiittmiikodést mutatnak,

még akkor is, ha a kérdés egyaltalan nem érdekli dket.

Erzelem és indulat-szabalyozasi nehézségek jellemezhetik éket. A feldolgozatlan fesziiltségek
megjelenhetnek  hirtelen irracionalis, illetve agressziv helyzetmegoldasokban, valamint

pszichoszomatikus tiinetekben egyarant.
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Onismeretiik sok szempontbdl kivan fejlesztést. Altalaban hajlamosak énmaguk alulértékelésére,
nagyon ritkan kaptak, kapnak pozitiv visszajelzést teljesitményiiket illetéen, de dicséretiik mindig
jelentés motivacios tényezo.

Viselkedésiiket meghatarozza a csoportban elfoglalt helyzetiik, erésebb egyéniségli, dominansabb
tarsaik altal konnyen befolydsolhatoak, a naluknal gyengébbekkel szemben viszont autoriter

magatartast tantsitanak.

Iskolai tudésszintjiik gyenge, nem mindenki fejezte be az altalanos iskolat. Szokincsiik szegényes,
altalaban témondatokban fejezik ki magukat. Nem mindig értik meg a kérdéseket.
Széképekben, rosszabb esetben szotagolva olvasnak, nem mindig folyamatosan, gyakran

tévesztenek, az olvasott szoveget szoban csak nagy vonalakban tudjak visszaadni.
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Konfliktuskezelés

Barmilyen 0sszetételii csoportban, barmikor taldlkozhatunk, és taldlkozni is fogunk konfliktussal. A
sz6 eredetét tekintve a konfliktus a latin confligere sz6hoz vezetheté vissza, amely fegyveres
Osszelitkozést jelent. Mivel a koztudatba kellemetlen eseményként keriilt be, a vele kapcsolatos
értékelésekben manapsag is gyakran tarsitanak hozza negativ tartalmakat, értelmezéseket, érzéseket,
¢s mint nem kivanatos eseményt tartjdk szamon. Emellett a sok sikertelen konfliktuskezelés
eredményeképpen megélt negativ tapasztalat is rdanyomja bélyegét a konfliktusokrol vald
gondolkodésra.9

Ennek ellenére a konfliktusok lehetnek segitd erejiiek, csoportdinamikat, jellemfejlédést eldsegitd

események, akkor, ha a konfliktust avatottan kezelik.

A szocioldgiai konfliktusfogalom harom megjelenési formaval szamol: (1) a felek megprobalnak
hatni egymasra, megprobaljak modositani egymas magatartasat; (2) a felek sajatos tudati és érzelmi
folyamatokat élnek meg, amelyeknek elézményei, kiséréi vagy kovetkezményei a tevékenységi
szinten jelentkezd Osszeiitkozések; (3) a felek, mint a tarsadalmi viszonyrendszerek részesei,

szerepl6i keriilnek egymaéssal konfliktusba (Cseh-Szombathy 1995).%°

Ezen csoportositasi lehetdségek mindegyike is feltételezi, hogy a csoportot alkotd résztvevok
rendelkeznek sajat konfliktuskezelési stratégia(k)kal. Fontos azonban szamolnunk azzal a ténnyel,
hogy a résztvevok sajat konfliktuskezel6 modszerei nem minden esetben alkalmasak a megfeleld
megoldast nyljtani, vagy éppen nem elfogadhatd eszkozoket tartalmaznak. Ekkor a
konfliktuskezelés részeként beemelhetjiik eszkoztarunkba a kérdéskor demokratikus megvitatasat,

egymas tapasztalatainak meghallgatasat.

% Sz8ke-Milinte Eniké: Pedagbgusok konfliktuskezelési kultiraja. Uj Pedagogiai Szemle. 2004.janur.

Yy.o
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A javitointézeti neveltek konfliktuskezelése erdsen kotddik az agresszidhoz. Mint mar emlitettiik, a
testi erd nagy szerepet kap a nevelt pozitiv megitélésének kialakitasaban, de ez az ellenkezdjére is

igaz, a gyengébbek szamithatnak arra, hogy 6ket gyakran érik szobeli illetve fizikalis inzultusok.

A konfliktusok kezelésére nagy hatdssal van az intézet belsé rendje, illetve a vonatkozo
szabalyzatok. A fiatalok tudatdban vannak, hogy a tarsuk ellen irdnyuld fizikai agresszié milyen
kovetkezményekkel jar, és ez persze jelentOs VisSzatarto tényezd, de a ndvekvo fesziiltség elérhet egy
szintet, amikor mar nem lesznek fontosak a szabalyok. Természetesen ennek vannak jelei. A fizikai
agressziot szinte mindig megeldzi a verbalis, ezért érdemes figyelni a fiatalok kozti szovaltasokat, és
az agresszid megelozése ¢érdekében felvenni a kapcsolatot a fiatal nevelGjével, vagy a

pszicholdgussal.
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Véleményvezér és kezelése

A kommunikacioelmélet hasznalja a véleményvezér fogalmat. A kifejezést Elihu Katz és Paul Felix
Lazarsfeld alkotta meg 1955-06s tanulmanyukban, melynek cime: Personal Influence: The Part
Played by People in the Flow of Mass Communication. (1955). Eszerint az informaciokat a
befolyasos - vagy annak tartott emberek — személykozi viszonyaikon keresztiil interpretaljak. Ezen
befolyasos személyeket nevezi Katz és Lazarsfeld véleményvezéreknek. Tehat a véleményvezérek a
véleményaramlasban, véleményalakulasban kulcspoziciot foglalnak el. Egy-egy vitatott kérdésben a
kozosségen (csoporton) beliil nagyobb presztizzsel rendelkeznek, mint a tobbiek. Ahhoz, hogy valaki

véleményvezérré valhasson, nyitottabbnak kell lennie a kiviilrél jovo informacidra, mint tarsainak.

Csoportunkban is talalkozhatunk egy (esetleg két) véleményvezérrel, vagyis olyan személyiséggel,
aki személyiségénél fogva hatdssal bir a csoport tobbi tagjara, képes véleményiik befolyasolasara.
Amennyiben tobb ehhez hasonld személyiséggel bird résztvevonk van, tigyelniink kell a koztiik
varhat6 fesziiltség kezelésére, az esetleges konfliktusok feloldésara, kiilonds tekintettel arra, ha mas-

mas csoportbol kertiltek kivalasztasra.

A javitointézeti neveltek képzésekor a fent mar emlitett okok miatt el6fordulhat, hogy tobb bentlakd
csoportbdl keriilnek kivalasztasra a képzésbe vont fiatalok. Ekkor megkezdddhet a ,harc”, a

tanulocsoporton beliili hierarchia kialakitasa.

A csoportdinamika szempontjabdl a véleményvezér bevonasa, a kooperacio kialakitasa dontd lehet a
felmeriilé kérdések, problémék rendezése kapcsan, ugyanis amikor gyorsan szeretnénk a csoport
egyiittmiikddését elérni, vagy egyontetli véleményt hallani, nem mindig torekedhetiink a kérdés
demokratikus megyvitatasara, mivel ez nem mindig hoz gyors ¢és egyértelmii eredményt, sokkal
inkabb elképzelhetd egy hosszadalmasabb, és kompromisszumos (tehat eredeti céljainktol eltéro)

megoldas megsziiletése.

11 http://ktnye.akti.hu/index.php/V%C3%A91em%C3%A9nyvez%C3%A9r 2010.02.12.
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A diktatérikus véleménybefolydsolds a tandr részEérdl nyilt szembeszegiilést valthat ki, még akkor is,
ha véleménye megegyezik a csoporttagok egy részének véleményével, és ez egyarant rossz a késdbbi

kozos munka, és az kozvetlen cél megvaldsitasakor.

llyen kor e legcélszerlibb a véleményvezér - csoport eldtti — meggy6zése, véleményiink vele
szembeni elfogadtatdsa. Amennyiben 6 elfogadja véleményiinket, a tobbiek is sokkal inkabb lesznek

hajlandoak annak elfogadasara, még akkor is, ha az a kezdetekben nem tetszett nekik.
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Motivacio

Mi is a motivacio? A motivacio sz6 a latin eredetli movere igébdl ered, melynek jelentése mozogni,
mozgatni. A motivacié meghatarozza az egyén aktivitasdnak mértékét, a viselkedés szervezettségét
¢és hatékonysagat.

A tanulasi folyamat csak akkor lehet eredményes, €s a mar meghatarozott képzési céljainkat is csak
akkor érhetjiik el, ha a résztvevd kellden motivalt a tanulds irdnyéaban, és ezt a motivaciojat kellden

hosszl ideig fenntartja.

Altaldban a szakirodalom (Rogers, Gordon, stb.) a beliilrdl kezdeményezett tanulast tekintik
sikeresnek, szerintiik a kiviilrdl kikényszeritett tanulds szerintik ritkdn vezet eredményre.
Célcsoportunk esetében fokozottan igaz ez az allitas. A fent emlitett képzési céljaink kozott szerepelt
az 6nallo tanulés elérése.

Amennyiben azt szeretnénk elérni, hogy tanuldink képesek legyenek az 6nalld tanulasra, el kell
érnlink azt, hogy magukban érezzenek az ismeretszerzésre vonatkozo késztetést, vagyis fel kell

¢ébreszteni benniik a tanuldsra, vagy legalabb az egyiittmiikddésre iranyuld motivaciot.

A célcsoportunkrol altalaban elmondhat6, hogy a résztvevok jelentds része egyaltalan nem motivalt a
tanulast illetéen. Altaldban kiils6 koriilmények hatasara kezdik meg a tanulést, az igy megszerezhetd

tudast nem tekintik értéknek.

A képzésen, a tanorakon vald részvétel kotelezd volt, a képzésrdl nem lehetett hidnyozni, csak ha
bir6sagra, targyalasra kellett menni a fiataloknak. Ez a tanorai hianyzas problémajat kikiiszoboli,

viszont a tanulasi motivaciot jelentdsen csokkenti.

A sikeres motivacid a javitdintézeti fiatalokkal végzett munka kapcsan tobb egymadssal 0sszefiiggd

tényezon alapul.

Az elsd és egyben legfontosabb a belsé motivacio felkeltése. Nagyon nehéz dolgunk van ugyanakkor

bizonyos ismeretek atadasakor,- mint példaul az allampolgari ismeretek, vagy éppen az allaskeresési
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technikak tréning,- amikor a megszerzett ismereteknek nem mutatkozik koézvetlen haszna, és a
résztvevo fiatal ugy érzi (bizonyos szempontbol joggal) hogy szamdara ez a haszon hosszabb tavon

sem kézzel foghato.

Ezért arra kell torekedniink, hogy elsd 1épésben a belsé motivacidt az adott foglalkozas keretein beliil
keltsiik fel. Igyekezziink egy, a témahoz kdthetd érdekesebb feladat, vagy Oket érdekld szovegrész
feldolgozasaval lekotni a figyelmiiket. Amennyiben ez sikeres, mindig torekedjiink a pozitiv

visszajelzésre, ez a motivacioé fenntartasa érdekében elengedhetetlen.

A foglalkozas keretein beliil késziiljiink mindig valamilyen jutalommal. Ez természetesen jelen
keretek kozott nem lehet édesség, vagy akar cigaretta, ami az intézeten beliil kiemelt fontossaggal

bir, mivel a tanar nem adhat semmilyen élelmiszert a javitointézeti nevelteknek.

Elére érdemes megbeszélni a csoporttal,- kiilonds tekintettel a véleményvezérek bevonasara, hogy a
tanoérai feladatok sikeres elvégzése, ¢és aktiv egylittmiikodés esetén milyen kedvezményben,

jutalomban részesedhetnek.

Ez lehet példaul nyelvtanulds. Furcsanak tiinhet, de a célcsoportot nagyon érdeklik az idegen
nyelvek, elsOsorban az angol, hiszen mar talalkoztak a hosszabb, rovidebb idegen nyelvil
szovegekkel a médidban vagy éppen nekik tetszd dalszovegekben. Arrdl nem is beszélve, hogy

csekély, néhany szavas nyelvtudasukra nagyon biiszkék.

Szintén alkalmas formaja a jutalmazasnak a filmnézés. Oket természetesen elsésorban a kiilonféle
kiizdésportokat alkalmazo akcidfilmek (bortonfilmek) érdeklik igazén, ezek vetitésére azonban
els@sorban terjedelmiik miatt ritkdn nyilik alkalom. Rovidebb filmek, péar perces zenei videok

alkalmasak az 6ra zarasaként megtekintésre.

Amennyiben az egyes orakon sikeres motivacids modszereket alkalmazunk, torekedjiink ennek

fenntartasara. Akar személyre lebontva vizsgaljuk meg, hogy a résztvevd fiatalok koziil kinek mi az
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érdeklddési teriilete, hobbija, mi az, ami tobbé, kevésbé mindannyiukat érdekli, és erre timaszkodva
tervezziik meg elére orainkat.

Nagyon fontos segitség lehet a kiilsé megerdsités is. A javitdintézeti neveltek csoportjaikban
kiilonbozd szinti érzelmi kotddést alakit ki a neveldkkel, és mas szakemberekkel, pszichologussal.
Szinte kivétel nélkiil minden fiatal hallgat valakire, egyfajta mentori-apai-anyai szerepbe keriilt

felnéttre, akivel napi kapcsolatban van.

Erdemes ezekkel a nevelékkel egyeztetni, éket is bevonni a munkaba, tajékoztatni arrdl, hogy mi
milyen munkat végziink, milyen ismeretanyagot terveziink atadni, szdmunkra és szerintliink ez miért
fontos, és miért hasznos ez a neveltek szamara.

Az O tamogatasuk, meger0sitésiikk szintén pozitiv visszacsatolasként jelentkezik, és erOsiti a

motivaciot.

A sikeres tanulési folyamat, a jo tanar didk viszony, a fesziiltségmentes kornyezet feltétele egy jol
mikdddé kozos kommunikacios tér kialakitdsa. Ez egyszerre jelent valods fizikai helyszint, ahol a
kommunikéacid6 megvaldsul, és egyszerre jelenti a kozlésfolyamat részeként szolgald csatornat, a

kommunikécio két részvevdjének viszonyat is.

A kommunikécios tér, vagy nevezhetjiik ,,segitd légkdrnek™ is, lehet a helyszine az ismeretek
atadasanak, a k6zos véleménycserének, de mindemellett mas téméju kommunikacionak is teret ad.

Ez azt jelenti, hogy a tanuldsi folyamat soran ebben a kommunikacids térben szabadon lehet
mozogni, megszakitani az 6ra menetét, enni vagy besz¢lni a személyes problémakrol stb.. A diakok a

tandrokkal egylitt ebben a térben egyenrangtiak, nem hatarolddnak el egymastol.

Természetesen minden térnek vannak keretei, de fontos, hogy ezeknek a kereteknek a kijeldlése is
kozosen torténjen, vagy ha ez mar megtortént, - 1évén, hogy egy intézmény hosszabb ideje mikodik-,
akkor ezeket a kereteket mindenki elfogadja és tudoméasul vegye régiek és ujak egyarant.

Tehat a kozos munkat ezeknek a kereteknek a kijeldlésével kell kezdeni.

TAMOP-5.6.1.A-11/4-2011-0002 ,Vissza a jovobe”
Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet és az

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete MAGYARORSZAG MEGUJUL
altal megvaldsitott projekt.

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009 A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2222 PORNR 2z Eurdpai Szocidlis Alap

* ok tarsfinanszirozasaval valésul meg.

4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.
Tel/fax: +36 52 410 640
e-mail: orszagostranzit@gmail.com




SZECHENYI TERV

A javitointézetben természetesen szigoru rend szerint zajlanak az 6rdk. A didkokkal valo egyenrangti
kommunikécionak vannak hatarai. A frontdlis oktatashoz és az intézeti szabalyokhoz szokott
fiatalokkal nem lehet azonnal korlatok nélkiili kommunikaciét kezdeni. A tanuldsi motivaciot

eldsegitd egyenrangi kommunikaciot 1épésrol 1épésre kell kialakitani.
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A fizikai tér kialakitasa, a képzés helyszine

Célszerii a képzés teljes idOtartaméra egy tanteremben tartani a foglalkozasokat, és azt ugy
berendezni, hogy a résztvevok magukénak érezhessék. Legyen egy sajat helylik a teremben, ahol a

flizeteiket, egyéb eszkozeiket tarthatjak, egy szekrény, vagy egy polc, a lehetéségekhez képest.

Projektiinkben sajat dossziéjukban tarthattdk a képzéshez sziikséges anyagaikat, flizeteiket. A terem
természetesen legyen alkalmas a tanitasra, legyen vildgos, a belsé berendezés jol alakithat6. Ez
elsosorban az asztalokra és a székekre vonatkozik, mivel a differencialds, illetve mas tanitas-
modszertani tanari elképzelések (pl. a tréningeknél korben vannak a székek) megkivanhatjak a terem

egyik orarol a masikra torténo atrendezését.

A tanari modszerek befolyasolhatjak, hogy mely eszkézokre milyen mennyiségben van igény, de
mindenféleképpen sziikséges egy szemléltetd tabla hasznalata, mely a jol lathaté helyen legyen

elhelyezve.

Az, hogy mennyire fontos, hogy a javitdintézeti neveltek magukénak érezzék a helységet, ahol

dolgoznak, kideriil Viragh Juditnak az aszodi javitointézetrdl irott soraibol.?

,»Olyan terapids szoba megteremtésére torekedtem, mely egyfajta szigetet képez a zart intézményen
beliil, ahol nem érvényesiil az intézeti hierarchia semmilyen formdja, nem érzddik a zart intézeti
légkor hatasa. Arno Stern - a kifejezés-festészet - megalkotdja "oltalmazo szobanak" /clos-lilau/

nevezte az altala kialakitott helyiséget.

Ahhoz, ugyanis, hogy felszabadultan fejezhessék ki onmagukat, papirra vessék a legbensét egy
"védo térre" van sziikség. A védd tér mellett természetesen kell egy "védd személy" is, aki felé

bizalommal fordulhatnak, kitarulkozhatnak eldtte.

12 http://aszod-afi.hu/pdf/muveszetterapia.pdf. 2012.12.09.
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Komoly segitséggel sikeriilt is kialakitani egy 6 x 4 m-es helyiséget, amit két részre osztottunk.
Nagyobbik felében kapott helyet a "mithely" rajzasztalokkal, székekkel, az alkotashoz sziikséges
eszkozokkel. Az asztalokat korben helyeztiik el, hogy mindenki mindenkivel kontaktusban lehessen.
A terem rejtettebb zugdban egy intimebb sarkot rendeztiink be néhany fotellal, ami lehetové teszi az
elvonulast, alkalmas az egyéni beszélgetésekre, az otthonossag érzetét kelti. Lehetdség van

zenchallgatasra is. A falakon a gyerekek munkai lathatok.

A foglalkozasok célja: fejleszteni a gyerekek altalanos gondolkodési, vizudlis és az alkotdshoz
sziikséges képességét, valamint a miivészeti tevékenységen keresztiil biztositani mentéalhigiénés
ellatasukat, lelki egészségvédelmiiket.

Egyrészt tehat személyiségfejlesztés, a miivészetterapia segitségével a személyiség harmonikus
kibontakoztatasa, masrészt a személyiségzavarok okainak feltdrdsa, a problémak feldolgozasa. Az

0nallo ¢életvezetésre valo felkészitésben elengedhetetlen a kreativitas és a gondolkodas fejlesztése is.”
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Kommunikacio

A sikeres Oratartasnak, a jo tanar-didk viszony kialakitdsdnak alapvetd feltétele a megfeleld
kommunikécid. Ez a javitointézeti fiatalok esetében nehézségekbe iitkozik, mivel, ahogy mar

emlitettiik nyelvi ismereteik nem megfelelek.

E kiegésziil azzal a ténnyel, hogy a javitointézeti elitéltek — annak ellenére, hogy zart intézeti keretek

kozott €lnek — tolvajnyelvi kifejezéseket is hasznalnak mindennapjaik soran.

»Nyelviikben szamos olyan kifejezés is felfedezhetd, ami kezd elterjedni a koznyelvben, illetve
mivel fiatalkortiakrél van szé, az ifjusagi nyelv, a didknyelv szamos fordulataval is gyakran élnek.
Az altaluk hasznalt nyelv tehdt nem tekinthetd tiszta tolvajnyelvnek. Mivel a szabadldbon €16
blin6z61 csoportok ¢életmodja, viselkedési szokasai erdsen eltérnek a javitointézeti zart
kozosségekben megfigyelhetd normaktol, feltételezhetd tehat, hogy a javitointézetben kialakult

szleng nem egyezik meg teljes mértékben a tolvajnyelvvel.”

Sajatos kommunikacids formaval is taldlkozhatunk a javitdintézeti fiatalok korében, ez a néma
tolvajnyelv. Ez nonverbalis kommunikaciés format jelent, amikor a kommunikécio résztvevoi

kézjelekkel *beszélgetnek,’ itt minden kézjelnek kiilon betli felel meg.

Modszertani szempontbo6l ez azért érdekes, mert a tanar ebbdl a kommunikéaciobdl ki van zarva. Nem
ismeri a jeleket, nem érti az iizenetet, kirekesztett lehet az oran beliil. Ez igaz lehet a beszélt

tolvajnyelv esetén is.

Repka Tiinde vizsgalatdban ramutatott arra, hogy a javitointézeti csoportok neveléi az argd
kifejezéseknek csak egy részét ismerik. ,,Kifejezetten foglalkoznak vele, hogy ne szaporodjon a mar

meglévé szdéallomany, néhany vezetd hatarozottan harcol az argd hasznalata ellen. Az

13 Javitointézeti argd és szocializacio. Szakdolgozat. Készitette: Repka Tiinde Eva. 2004.
mnytud.arts.klte.hu/szleng/szakdolg/repka_t.doc. 2012.12.09.
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intézetlakoknak nem szabad e nyelvhasznalat kifejezéseivel ¢€lnilik a tanarok jelenlétében, akik
hatarozottan raszolnak a fitkra, ha meghalljak, hogy olyan szavakat hasznalnak kommunikaciojuk
soran, amit 6k nem tlirnek meg. A fiatalkortiak sajat bevalldsa alapjan ezzel minddssze annyit érnek
el, hogy ,,megtanuljak” nem hasznalni az argét, ha neveld is a kozeliikben tartozkodik, de egymas

kozott ugyanolyan gyakorisaggal élnek tolvajnyelvi kifej ezésekkel. "

A csoporthoz vald tartozas és a kommunikacid titkossaga egyarant oka annak, hogy a fiatalok
minden nap élnek e kifejezésekkel, de odafigyelnek arra, hogy a neveldk, tandrok meg ne halljak

Oket.

Az Oket tanitd tanarnak tisztaban kell lennie vele, hogy létezik a kommunikacionak ez a formaja,
aminek & nem részese. Erdemes ezért mar a képzés kezdetén tisztazni a kommunikacié szabalyait,
illetve a tanar tud beilleszkedni a csoportba, ha megprobalja elsajatitani ennek a kommunikaciénak

az elemeit.

4 Repka Tiinde i.m.24.
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1do, a tanorak idobeni és térbeni keretei

Mettdl meddig tart az 6ra? Mennyire pontos az 6ra kezdés? Mennyit lehet késni? Mettél meddig van
a szlinet? Ezek a kérdések korosztalytol fliggetleniil minden oktatasban résztvevot érdekelnek, ezért
érdemes ezeket mar az els6 alkalommal tisztazni. Természetesen az orarend kialakitdsa mar a képzés

megkezdése eldtt megtorténhet.

Az orarend, illetve a tanorak hosszanak kialakitasakor érdemes a 45-50 perc idétartamot alapul
venni. Ennél rovidebb idd alatt nem konnyli a tervezett tananyagot atadni, ennél hosszabb ideig a
résztvevok nem képesek koncentralni, figyelmiiket 6sszpontositani.

A sziinetek hossza 10-15 perc legyen, ami alkalmas arra, hogy mindenki felfrissiilhessen.

Ugyanakkor egyes foglalkozasok, tréningek, klubok oOrdinak hossza a feladat elvégzésének
fliggvénye. Mivel gyakran mindenki elmondja a véleményét egy adott témaval kapcsolatban, illetve
a kreativ szakkoron egy kép vagy targy elkészitése tovabb tart, azt nem lehet megszakitani, igy ha a

tevékenységnek vége van, akkor érdemes sziinetet tartani.

Az iddébeni keretek kijelolésénél érdemes tisztdzni az idObeni keretekhez vald ragaszkodast, a pontos
orakezdés kérdését. Celunk lehet, hogy a résztvevok sajatitsak el a munkavallaléi kompetenciakhoz
is sorolhato pontossagot, megbizhatdsagot. Ennek alapfeltétele az 6rdkon vald pontos megjelenés. Ez
ugyanakkor a tandr részérdl is kotelezden teljesitendd ,,feladat”, hiszen egy olyan dolog
szamonkérése, amit maga a tandr sem tart be, erdsen csokkentheti a tanulok motivacigjat, és magukat

sem motivalja pontossagra.

A sikeres motivacid kialakitdsanak kovetkezd 1épése a megfeleld tanar-didk viszony kialakitasa.

Ennek alapvetd feltétele a megfelelden képzett szakemberek kivalasztasa.
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Melyek a jo tandr ismérvei?

Neéhany tulajdonsag a fontosabbak koziil:

Fontos, hogy a tanar elfogadja a munkatarsait (tanitvanyait), figyeljen rajuk, értse meg Oket, és
juttassa is ezt kifejezésre. Fontos, hogy a résztvevok érezzék, hogy a tanar és diak kozott nincs alé és
folé rendeltségi viszony, egyenrangu félként iilnek egymassal szemben, és a tanar figyelembe veszi a
személyes problémaikat is, elfogadja dket, nem érdekli, hogy miért kertiltek javito intézetbe.

Ennek a légkornek a megteremtéséhez elengedhetetlen, hogy a tanar személyisége alkalmas legyen

erre, kellden nyitott és elfogado legyen.

Természetesen az ismeretek atadasanal legyen érzékelhetd a tanar irdnyitd szerepe, tudjon figyelmet

felkelteni, és azt fenntartani.

A tanar személyének hitelesnek kell lennie, legyen egyértelmi, hogy tudasa, felkésziiltsége teszi 6t
képessé az ismeretek atadasara, nem pedig a szerepe. Ez nem jelenti azt, hogy egy jo tanarnak
minden kérdésre valaszolnia kell tudnia, st akkor igazan jé tanéar, ha ismeri korlatait, képes

megmondani, hogy nem tudja a valaszt, de természetesen legkozelebbre megnézi azt.

A tanarnak feltétel nélkiil elfogadonak és megértonek kell lennie, a résztvevd személyiségével
kapcsolatban, korra, nemre, borszinre, vagy épen vallasi-politikai hovatartozasra val6 tekintet nélkiil.
El kell tudni fogadnia, é¢s megfelelden kezelnie a masik fél érzelmeit, ligyelve annak érzékenységére,

¢s arra, hogy ez a tobbi résztvevdvel valo kozos munkat ne hatraltassa.

Fontos tovabba tudatositania magédban, hogy diakjai kordbbi tanulményaik soran szinte biztosan
kudarcként €lték meg a tanulasi folyamatokat egyes targyak tekintetében kiilondsen, ilyen példaul a

matematika. Kiilonos tekintettel kell erre lennie a tanarnak az értékelés folyamatara.
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Esetiinkben az értékelés eszkoéz, nem pedig cél a tanuldsi folyamat tekintetében. A tanarnak
mindamellett, hogy mérnie kell a tanuldk teljesitményét, az értékelés soran mindig tisztaban kell
lennie azzal, hogy a pozitiv értékelés a sikeres motivacio egyik lehetséges eszkoze.

Felmertiilhet persze a kérdés, hogy egy szinte értékelhetetlen teljesitményt nyajté tanulot hogyan

lehet pozitivan értékelni?

A j6 tanar személyiségéhez kapcsolédd fontos szempont, hogy az egyes didkokat mindig sajat
magukhoz mérje, ne egy vélt vagy valos objektiv mutatéhoz, ami az adott esetben 4ltalaban a tobbi
diak eredménye lehet. Mindemellett taldlnia kell egy pozitiv pontot a teljesiteni nem tudo, vagy nem
akar6 didk tudéasan, vagy személyiségén, Orai munkdjan, ami valdos okot adhat a pozitiv

megerdsitésre. Ez a biztos pont lesz az, amire épitve —¢lve az arkhimédészi hasonlattal, ki tudja majd

crer

Nagyon fontos, hogy a tanar a tanulasi folyamat minden szakaszaban keriilje a negativ megerdsitést
(Na, litom ezt sem tudtad!), és csak a pozitiv megerdsités eszkdzével éljen (Ugyes vagy! Jol

csindltad!). Figyeljen arra, hogy mindig dicsérje, értékelje a jo valaszt, a jo teljesitményt.

A feladatok kivalasztasanal is egyarant kell ligyelni a differencidlasra, és a fokozatossagra. Olyan
feladatok megoldaséaval kell kezdeni a k6zos munkat, melyek sikeres megoldasa nyilvanvalo a

résztvevok szamara, majd ezt kovetden lehet a feladatokat a képzés soran egyre nehezebbé tenni.

Sokat segit, ha gyorsan elérhet6 és latvanyos a feladat megoldasa. Amennyiben az oéran elkészitett

alkotast megtarthatjak, kész fényeremény a motivacioé szempontjabol.

Nagyon fontos megemliteni a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli célcsoportok esetében,
hogy bar a felnbttképzési torvény szerint az oktatas feltétele a tanari diploma, de a szakirdny

végzettségnél fontosabb az, hogy a célcsoportot ismerje, szokdsait értse €s fogadja el.

TAMOP-5.6.1.A-11/4-2011-0002 ,Vissza a jovobe”
Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet és az

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete MAGYARORSZAG MEGUJUL
altal megvaldsitott projekt.

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009 A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2222 PORNR 2z Eurdpai Szocidlis Alap

* ok tarsfinanszirozasaval valésul meg.

4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.
Tel/fax: +36 52 410 640
e-mail: orszagostranzit@gmail.com




SZECHENYI TERV

A motivaci6 felkeltése soran a tandr szerepe utan, hasonléan fontos az 4tadand6 tananyag is. A

résztvevoknek mindig tisztdban kell lenniiik azzal, hogy mit és miért fognak tanulni, és hogy ennek

mi a haszna rajuk nézve akar révid, akar hosszu tavon.
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Tananyag

A tisztanlatas fenntartdsa folyamatos kell, hogy legyen. Az is segitheti ezt, ha a lehetdségekhez
képest teret biztositunk a résztvevoknek arra, hogy beleszolhassanak a tananyag 0sszeallitdsaba, vagy

megjelolhessenek dket —a tananyag kapcsan- érdekld témakat.

A tanulds akkor lesz igazan sikeres, ha a didkokat érdekli az elsajatitandd tananyag, ekkor a
motivacio fenntartasa is sokkal kevesebb erdfeszitést fog igényelni. Amennyiben a tananyag nem
érdekli a didkokat, konnyen elterelddhet figyelmiik az adott feladatoktol, és motivacidjuk masfele
fordulhat.

Szintén fontos, hogy lehetdség szerint ne alakuljon ki kiilonbség az egyes modulok-tantargyak

fontossagat vagy hasznossagat illetdleg.

Természetesen a didkok kiillonbséget tesznek az egyes targyak kozott személyes beallitottsagaiknak,
tudasuknak megfeleléen. Ennek ellenére tudatositani kell benniikk —minden tanarnak egyarant-, hogy
mindegyik oOran kivétel nélkiil szamukra fontos és hasznos ismeretek hangzanak el. Ezek olyan
ismeretek, melyek a gyakorlati életben hasznalhatoak. Az elméletre épiild, de a mindennapi élet

gyakorlatahoz igazodo6 példakkal kozelebb lehet hozni a tananyagot a résztvevokhoz.
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A legtobb iddt a tanar és didk kozosen a tanérdkon fogja egyiitt eltdlteni. A tényleges munka, a
képzési célok megvaldsitasa is itt torténik, nyugodtan allithatjuk tehat, hogy az 6rdk megtartasa, a

projekt egyik legfontosabb részét képezik.

A tandrak koziil fontossadgban is kiemelkedik az elsd tanodra. Itt taldlkozik a tanar elséként az 9sszes
résztvevovel, itt szerzik meg egymasrol az elsd benyomadsokat, ezért is fontos, hogy a tanar elére
késziiljon fel erre az eseményre. Mivel a tanulokrol, a csoport dsszetételérdl, a csoportdinamikarol

még nincs pontos képe tobbféle dramenetre is késziilnie kell.

Az elsé ora
Az els6 tanorat a tandr, beszélgetéssel kezdje, ennek célja a rdhangolddas, a pozitiv, elfogado 1égkor

kialakitasa, a tanar szdmara pedig lehetéséget nyujt egy gyors allapotfelmérésre.
Mirdl essen sz6?

A tanar mutatkozzon be, mondjon el néhany sz6t magardl, csaladi koriilményeirél. Ereztesse azt,
hogy 6 1s ember, 6t is foglalkoztatjak egyes dolgok, szeret pihenni, van hobbija stb. Ettd] a didkok
kozelebbinek érezhetik magukhoz a tanart, aki ezzel a néhany szoval megkezdheti a kozos

kommunikécios tér kiépitését.

Ezt kovetden kérje meg a didkokat, hogy mutatkozzanak be €s mondjanak néhany sz6t magukrol.
Fontos, hogy jegyezze meg a neviiket, a kovetkez6, de legkésdbb a harmadik 6rara minden didkot a
nevén kell szolitania! Ezzel azt tudja érzékeltetni, hogy minden egyes didk fontos neki, és a

megszolitas bizalmiva valasaval ismét tehet egy Iépést a még fennallo tavolsag csokkentésére.

Természetesen meg kell kérdeznie, hogy hogyan hasznaljak neviiket, akinek két keresztneve van,

melyiket hasznalja, milyen becézd megszolitast enged meg, s melyiknek nem 0riil stb.
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Ismertesse a képzés kereteit, mutassa be a termet, mi hol taldlhatd, mit lehet és hogyan hasznalni,
melyek a tanitas (mar ismertetett) idébeni keretei stb.
Ezt kovetéen mutassa be azokat a szabalyokat, amiket a tanorak keretein beliil var el a diakoktol, és

allapodjon meg ezek betartasanak sziikségességérol, vagy hasznossagarol.

Fontos tisztazni, hogy mit engediink meg, csendes beszélgetést, evést, vagy éppen rajzolast.
Altalanossagban is elmondhatjuk, hogy érdemes minél kevesebb szabalyt, illetve tiltast
megfogalmaznunk, mert akkor kevesebb szabaly betartatasarol kell gondoskodnunk. Természetesen

a javitointézet hazirendjével ezek a szabalyok nem mehetnek szembe.

Amennyiben az altalunk fontosnak tartott, és természetesen a tanulok altal is elfogadott szabalyok
betartdsaban és betartatdsdban nem vagyunk kovetkezetesek, a tanari tekintélylink kérddjelezddik
meg. Amennyiben a didkok ugy érzik, hogy a tanar ,,puha”, nincs ereje a szabalyok betartisara és
betartatasara egyéb téren is semmibe fogjak venni a szabalyokat, nem lehet 6ket majd fegyelmezni a

keretek betartasara, és ami a legfontosabb, tanulasra birni.

Ami az evést, beszélgetést illeti, érdemes engedélyezni, tehat hagyni ezeket, a dolgokat, azzal a

kitétellel, hogy az 6ra menetét nem zavarhatjak.

Az elsd oOra tovabbi részében érdemes bemutatni a tananyagot. Mit, mennyi id6 alatt, milyen
szakaszokban fognak majd tanulni a résztvevok, mikor keriil sor a vizsgdk megtartasara, és azokon

mi lesz a kovetelmény.

Erdemes megkérdezni a didkokat, hogy Ok mivel egészitenék ki a tananyagot, az egyéni
érdeklddéstiknek megfelelden mivel szeretnének még foglalkozni az 6rdk keretén beliil.
A felsorolt tevékenységek altalaban kitoltik az elsd ora iddkeretét, ezért a tényleges tanitassal

érdemes csak a masodik oratol foglalkozni.
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Az elsd, masodik 6ran fel kell mérni a csoport tudéasszintjét, az egyes résztvevok kompetenciait, majd

erre épitve elkezdddhet a tananyag strukturalasa, személyre szabasa.
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Egy 6ra menete

Egy atlagos napon koszonéssel kezdjiik az orat, és ekkor egy gyors pillantassal mérjiik fel, hogy ki
van jelen, kik a hianyzok?

Erdemes megnézni, hogy melyik részvevé milyen éllapotban van, elég kipihent-e, képes lesz
figyelni, ezt a figyelmet mennyire tudja fenntartani.

Van-e olyan didk, akinek rossz kedve van? Mi lehet ennek az oka, ha tudunk, kérdezziink ra! Lehet,

hogy beteg, a foga faj, vagy szerelmi banata van, egyik sem teszi 6t képessé a kozos munkara.

Ez a néhany perc egyfajta diagnozis arrdl a pillanatnyi allapotrol, amivel kezdeni kell a munkat, de
fontos, mert adott esetben ez az allapot befolyasolhatja az egész napos munkavégzést is.
Amennyiben valamelyik didkunk beteg, illetve nincs olyan allapotban, hogy részt vegyen az 6rén,

kiildjiik haza, vagy ha ez nem lehetséges, bizzuk meg kiilon feladattal.

A gyors allapotfelmérés utan folytassuk a bemelegité beszélgetést. Ennek témadja barmilyen
hétkoznapi dolog lehet, mi tortént aznap a nagyvildgban, milyen hireket hallottak, mi foglalkoztatja
Oket, mi tortént velilk, ha nem akarnak a résztvevOk megszdlalni, akkor a tanar magardl, a vele

tortént dolgokrdl meséljen.

Ezalatt a tanar eldontheti, hogy milyen mddszerrel dolgozik a didkokkal aznap, differencialas
valamely formajat, csoportmunkat vagy a frontdlis Oravezetést valasztja. Természetesen ezt
eldzetesen is eldontheti, de ezt a dontését célszeri a fiatalok aktudlis igényeihez, allapotahoz
igazitania, mert az Ora sikere a résztvevok motivaciojan mulik. A motivaciot erdsen befolyasolhatjak
mas szempontok is. Nem mindegy példdul szamukra, hogy a tanora junius kdzepén péntek délutan

kanikulai hségben, vagy november végén hétfo reggel kodos idében keriil megtartasra.

A beszélgetés folyaman, ha még nem tortént volna meg, alakitsa ki az iilésrendet, ha sziikséges
rendezzék at a termet. Ez a szerint torténjen meg, hogy mindenkivel tudjon szemkontaktust felvenni,

- ezt a bevezetd beszélgetés folyaman mindenkivel tegye meg!-, ne adjon lehetdséget az
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elkiiloniilésre, a hattérbe huzodasra

Az 6ra kezdetén ismételjék at a fiatalokkal kdzosen, hogy mi tortént az el6z6 o6rdn, melyek voltak
azok az ismeretek, kulcsfogalmak, amelyekre az aznapi ora épiil. Az esetlegesen hianyzott tanulok
szamara a tanar vagy az altala felkért tanulo tartson egy rovid, maximum két-hdrom perces

Osszefoglalast az el6z06 orarol.

A javitéintézeti neveltek esetében az informdacidatadds sikeressége nagymértékben mulik az
ismétléseken. Mindig célszerli a kulcsfogalmakat, f6bb tényeket atvenni, mindig mas-mas tanuldt

vonva be a beszélgetésbe.

Az oOra soran vonja be a résztvevoket egyenként, vagy kisebb csoportokban a munkdba, még akkor is,
ha a frontélis oravezetést valasztotta. Mindenkit szo6litson meg az 6ra sordn, azokat kiillonosen, akik

nem akarnak részt venni a munkéban vagy éppen zavarjak az 6ra menetét.

Erre kiilondsen alkalmasak a szerepjatékok, ekkor az o6rdhoz kapcsoloddan az eléforduld fogalmat,
szituaciot jatsszak el a didkok. Itt a szerepek kiosztasanal érdemes az ellentétekre figyelni, a
csendesebb visszahizodo fiatalt, dominans pozicidba, mig a nagyhangu, erdteljes személyiséglieket
alarendelt szerepbe helyezni. Konkrét példaval megvildgitva torténelembdl a hiibéri rendszer
bemutatdsanal a hiibérar-hiibéres, vagy éppen a foldesur-jobbagy tarsadalmi helyzetének

szemléltetése, jogaik és kotelezettségeik Osszegylijtése soran lehet ez feladat.

Nagyon fontos annak ellendrzése, hogy az 6ran elhangzott ismereteket a diakok hogyan rogzitik.
Amennyiben jegyzetelnek, ne egymastol kérdezzék meg a nem értett szavakat, a tanart szolitsak
meg, ligyeljenek a fogalmak, nehezen kiejthetd kifejezések helyesirasara, azok pontos rogzitésére.
Ezeket a tanar tobbszor ellendrizze az 6ra soran, megnézve €s javitva jegyzeteiket. A nem jegyzeteld
diakok esetében mindig jeldlje meg szamukra, hogy az 6ra anyagat hol és milyen formaban talaljak

"o

meg, az el6z0 6rdk anyagaiban (portfolid), az interneten vagy mas helyeken.
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A személyre szabott anyagatadas nem teszi lehetové a tankonyvek hasznélatat, ezért minden tanar a
tanmenetre tdmaszkodva késziti el az aktudlis 6ra anyagait, feladatait.

Fontos a tananyag sikeres rogzitése céljabol, hogy az o6ran elhangzott szakszavak, idegen eredetii
kifejezések mindig rogzitésre keriiljenek, pontos és rovid jelentésiikkel egyiitt. Erre a célra érdemes
egy, a teremben mindenki szamara lathato ’szotar’ készitése, ami a képzés ideje alatt folyamatosan

bdvithetd.

Ha a tanar észleli a figyelem lanyhuldsat 1épjen ki az 6ra menetébdl, fliggessze fel a munkét, valtson
teljesen mas témadra, meséljen, vagy meséltessen el egy viccet, ha nem zavarja az 6ra menetét,

hallgassanak zenét, mozogjanak, stb., majd folytassdk a munkat.

Az 6ra végén szintén beszélgessenek, a tanar foglalja, vagy a résztvevokkel foglaltassa Gssze az ora
anyagat, emelje ki a fontosabb fogalmakat, neveket, még egyszer ellendrizze a jegyzeteket, és ekkor
is, mint ahogy az 6ra soran mindig adjon lehetdségeket kérdések feltevésére. Kérdezze meg, hogy

milyen volt az 6ra, mit csinaljon legkdzelebb masként, a kovetkez6 6ran mi szerepeljen stb.

A fenti moddszerek szemléltetéseképpen a tovabbiakban bemutatunk néhany, az allampolgari
ismeretek, jogi-gazdasagi ismeretek, illetve a szovegértés-ligyintézés, kérelem témakorébol

Osszeallitott €s tobbszor megvalositott Ora leirasat.
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Jogi ismeretek

Rahangolodas

A célcsoport joghoz valo viszonya €s sajatos jogértelmezése miatt érdemes a szabalyok, normak ¢€s

torvények kialakuldsat attekinteni.

Feladat: Olvassuk el figyelmesen a szoveget, beszéljiik meg az ismeretlen szavakat, kifejezéseket!

»Kihelyezett kormanyszovivo tajékoztatd keretében a Zala megyei Porszombaton koccintottak az
elsd szabadon f6z6tt palinkdval, amelyet mar a hétfon hatalyba Iépett torvénymodositas utdn

paroltak.

A jogszabalyvaltozas lehetové teszi, hogy csaladi fogyasztasra 100 liter 43 alkoholfokos, vagy 50
liter 86 fokos palinkat f6zzon barki, sajat gylimolcsdsbdl vagy erre a célra vasarolt cefrébdl. Aki a
jovedékiado-mentesen engedélyezett mennyiségen feliil f6z vagy eladasra szanja italt, annak az

eddigi szabalyok szerint kell az adot megfizetnie — emlékeztetett Nagy Anna kormanyszovivo.

Ami a francidknak a konyak, az oroszoknak a vodka, a skdtoknak a whisky, az a magyaroknak a
palinka. 2002-t61 az eurdpai unio altal is elismerten csak a Magyarorszagon termett gytiimolesbol
késziilt és itt parolt, majd palackozott ital nevezhetd palinkanak — mondta el V. Németh Zsolt

vidékfejlesztésért felelés allamtitkar.”*

Normativitas és jog

A tarsadalomban €16 emberek szadmara 1étkérdés, hogy magatartasszabalyok, azaz emberek alkotta
normak szerint éljenek. Mindennapi cselekedeteiket kiilonb6z6 szabalyok keretei kozott végzik, ez a

normativitas.

15 https://hirkozpont.magyarorszag.hu/hirek/palinka20100927.html. 2010.09.27.

TAMOP-5.6.1.A-11/4-2011-0002 ,Vissza a jov6be”

Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyestilet és az . y :
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Debreceni Javitéintézete MAGYARORSZAG MEGUJUL
altal megvaldsitott projekt. L

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009 REZM A proiekt az Eurdpai Uni timogatasaval,
Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2222 PR 22 Eurdpai Szocidlis Alap

* ok tarsfinanszirozasaval valésul meg.

4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.
Tel/fax: +36 52 410 640
e-mail: orszagostranzit@gmail.com



https://hirkozpont.magyarorszag.hu/hirek/palinka20100927.html

SZECHENYI TERV

| |

A normativitas bonyolult és sokszinii jelenség. Kozel két évszazada (a fejlett és kozepesen fejlett
orszagokban) a szabalyok nagy részét jogszabalyként érzékelik és kezelik az emberek. Az Gsi

tarsadalomban elsdsorban hagyomanyok forméjéban jelenik meg a normativitas.

A normadk egyrészt korlatozzak a k6zosség tagjainak cselekvési lehetdségeit a kozosség €letének és
miikodoképességének fennmaradasa érdekében, masrészt biztonsagot nyuijtanak (kiszamithatosagot),
valamint egyenstlyi szerepet toltenek be. Hosszll tavon a stabilitast szolgaljak, kockéazatcsokkentd

szerepik van.

Fogalom:

Norma: A tarsadalmi egyiittélés soran kialakult szabaly, irdnyelv.

Jelentésteremtés

Norma és viselkedés

Az ember nem csak genetikailag meghatarozott, hanem a kdz0sségi életé¢hez egyéb szabalyozok is
sziikségesek, hiszen csak ezeknek a segitségével maradhat fenn a tarsadalmi béke, €s tud miikodni az
adott tarsadalom. A jogi és erkodlcsi norméak pontosan ezt a harmonikus egyiittélést alapozzak meg.
Ezen normék ugyan szabalyozok, mégsem tekinthetdk kényszernek, hiszen csak akkor képesek
1gazan hatékonyan miikddni, ha a normativ viselkedés alanya felismeri a norma ésszerliségét és

belsové teszi azt.

Mivel a norméak nemcsak a cselekvések szabdlyozasaban jatszanak szerepet, hanem dontésein és
cselekvésein keresztiil a cselekvd 6nmagat is meghatarozza. Ez az 6nmeghatarozas azonban nem
csak egyéni szinten torténik meg, hiszen egy-egy kultirat is a benne elfogadott normak definialnak,
¢és nem csak a kultrat, hanem az értékeket is. Példaul a normak megtartasa, vagy megszegése
mindsiti az adott cselekedetet racionalisnak, vagy irracionalisnak. Tehat a normak latszolag
orokérvénytiek, hiszen mi lehetne egyetemesebb, mint a racionalitas normai, de ez csak a latszat, a

normak torténetileg €s kulturalisan valtozo jellegliek, annak ellenére, hogy a logikai torvények (vagy
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normak) nem fiiggnek az éppen aktualisan uralkodé kulturalis jegyektdl. A logika ennek ellenére

ugyanugy emberi tevékenység terméke, mint példaul a nyelv.

Vannak azonban a viselkedésnek olyan jellegzetességei, amik normaknak tekinthetdk, és ténylegesen
egyetemesek. Ilyenek azok a normak, amik a fajspecifikus viselkedéskészletet egy részét
szabalyozzak. Az etologidban a vérfertdzési tabut, és a csoport tagjai kdzotti gyilkossag tabujat

tekintik ilyen egyetemes tabunak. *°

Jaték:
Tekintsiik at, hogy milyen normakat, szabalyrendszereket ismeriink kulturankban, mi a tabu, és mi

mit tekintiink annak, mi szamit tabunak az intézeten beltil?

'http://ktnye.akti.hu/index.php/Norma
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Jogi alapfogalmak

Rahangolodas:

Legalis lehet a marihuana Csehorszagban 2012.08.27. 11:59 - MTI

Varhatoan jovo tavasszal lesznek torvényesen arusithatok a marihudna alapu gyogyszerek
Csehorszagban. A szerbdl egy adag 1200 cseh koronéért, vagyis koriilbeliil 13500 forintért lesz
megvasarolhat6. A sziikséges torvénymodositast, amely engedélyezné a kender egészségiligyi
felhasznalasat, a cseh parlament elsé olvasatban mar jovahagyta, a végsd szavazasra az 6sszel keriil

Sor.

Cseh szakértdok szerint a készitményeket egyebek kozott reuma, HIV-fert6zés, epilepszia, Parkinson-
kor és tobb mas betegség gyodgyitasanal fogjak alkalmazni. A gyodgyszerekhez elektronikus vény
birtokaban lehet majd hozzajutni, amelyet csak szakorvos irhat fel. A nyilvantartasbol kideriil,
melyik orvos irta fel a gyogyszert, valamint az is, hogy melyik beteg mikor és mennyi gyogyszert

kapott. A kérdéses szerekbdl tizennyolc éven aluliak nem vasarolhatnak.

Feladat megjeldlés: Olvassuk el figyelmesen a szoveget, huzzuk ala azokat a szavakat, melyeket nem
ismertink!

Szovegfeldolgozasi szempontok:

Mit jelent a legalis kifejezés?

Mit jelentenek a marihudna, HIV kifejezések?

Mit jelent az elektronikus vény? Stb.

Fogalmak:
Legalis: torvényes, jogos.

Marihuana: Az indiai kender drogja, kabitoszer.

Jelentésteremtés
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Jogi alapfogalmak megismerése. Az el6z6 foglalkozason tanultakat ismételjiik at legalabb a
fogalmak erejéig. Térjlink ki ismét a norma fogalmara!

A tovabbiakban, a kdoznyelvben is gyakran hasznalt jogi szakkifejezéseket tekintjiik at, melyek
megértése sziikkséges a tananyag sikeres feldolgozasahoz, s emellett mindennapi életiink részét is

képezik.

A jog hatalyossaga:
Hatalyossag:
Azt mutatja meg kikre, milyen teriileten és idoben lehet hasznélni a jogszabalyt:
- személyi
- tertileti
- iddbeli hataly
Személyi hataly: kikre kell alkalmaznia jogszabalyt. Pl.: fels6oktatési torvény
Teriileti hataly: milyen teriileten kell alkalmazni az adott jogszabalyt.
Id6beli hataly: a jogszabaly id6beli hatalya a hatalyba Iéptetés és a hatalyon kiviili helyezés kozotti
1ddszakra terjed ki.

Jogalany:
- maganszemély
- jogi személy
- jogi személyiséggel nem rendelkezd
A jogalanyt jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A jogalanyisdg €s a jogképesség szinonima

fogalmak. Jogalany perelhet €s perelhetd. Az ember az €lve sziiletés utan halalaig jogképes.

Jogképesség:

- Az embernek, mint jogalanynak az a képessége, hogy jogai és kotelezettségei legyenek.

- A Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény (Ptk.) 8. §-a és az Alkotmany 56. §-a
szerint a Magyar Koztarsasdgban minden ember jogképes.

- A jogképesség altalanos, minden embert megillet.
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- Egyenld, mert az emberek k6zott a jogképesség terjedelme szempontjabol nincsenek kiilonbségek.
Eletkorra, nemre, fajra, nemzetiséghez vagy felekezethez tartozasra tekintet nélkiil egyenld.

- Feltétlen, mert a jogképesség mindennemt feltétel nélkiil megilleti a jogalanyt.

Cselekvoképesség:

- Az embernek az a joga, hogy sajat akaratnyilatkozatdval, sajat nevében szerezhet jogokat és
vallalhat kotelezettségeket.

- A cselekvOképesség kizarolag azt az embert illeti meg, aki iigyei viteléhez sziikséges belatasi
képességgel rendelkezik, akaratnyilatkozatat szellemi és/vagy testi fogyatékossaga nem akadéalyozza.
- A cselekviképes személy maga kothet szerzddést, tehet egyéb jognyilatkozatokat, illetve a hozza

intézett jognyilatkozatokat elfogadhatja.

Természetes személy:

Magénszemély.

Jogi személy:

Szervezet, az allam 4ltal elismert szervezeti formdban miikddik. Onallé vagyonnal rendelkezik.
(tevekenységeert vagyoni feleldsséggel tartozik). Birdsagnal vagy valamilyen allami szervnél
nyilvantartasba veszik. (a cégeket a cégbirdsagon jegyzik be). Konstitutiv hatallyal bir a jogi személy

nyilvantartasba vétele. A nyilvantartasbol valo torléssel megsziinik a jogi személy.

Jogszabaly kihirdetése:
- Magyar Kozlony
- Torvények és rendeletek hivatalos gylijteményében tartjak nyilvan a jogszabalyt.
Jaték:
Valasszunk ki egy résztvevot a csoportbdl és adjunk ,.teljhatalmat a kezébe” —vagyis hozassunk vele
dontéseket, amelyeket a csoport tobbi része a szituaciotol fiiggden (allamforma) elfogad vagy

elutasit. Itt kitérhetiink a hatalommal valé szembeszegiilés formaira is.

TAMOP—5.6.1.A—11/4—2011—0002 »Vissza a jovébe”
Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyestilet és az y :
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitéintézete MAGYARORSZAG MEGUJUL
altal megvaldsitott projekt.

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009
Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2222
4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.

Tel/fax: +36 52 410 640

e-mail: orszagostranzit@gmail.com

A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




SZECHENYI TERV

Reflektalas:

A jog ¢€letlink részét képezi, de mivel ismereteink csekélyek e targyban, idegenkedve tekintiink a jogi

kifejezésekre. Az alapfogalmak (egy részének) elsajatitasa, megértése segithet abban, hogy

tudasunkat tovabbfejlessziik.
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Gazdasagi ismeretek

A gazdasagi ismeretek 4altaldnos oktatdsa sajnalatos moédon hidnyzik a magyar kozoktatés
rendszerébOl. Mivel célcsoportunk nagy valoszinlis€ég szerint nem kapott ilyen oktatést,
feltételezhetjiik, hogy a mindennapokban a média altal is hasznalt kifejezések zome szamukra

teljességgel ismeretlen.

Mivel a gazdasagi ¢élet, a kozgazdasagtani szakszavak és szohasznalat egyre inkabb kezd részéveé
valni életlinknek nagyon fontos, hogy a résztvevOk képesek legyenek a gazdasagi-pénziigyi
kifejezések megértésére. A megszerzett tudast pedig oly modon tudjak felhasznalni, hogy a
mindennapi hirekbdl, torténésekbdl az Oket érintd valtozasokat, hatdsokat képesek legyenek

felismerni, és ezutdn megtenni a megfeleld 1épéseket.
Példaként a gazdasagi ismeretek modul elsé foglalkozasat mutatjuk be.
Gazdasagi és pénziigyi ismeretek 1.

Rahangolodas:
Feladat megjelolés: Olvassuk el figyelmesen a szoveget, huzzuk ald azokat a szavakat, melyeket nem

ismertink!

»A GDP nem elég jo méroszam, utddjait keresik

2007. 11. 20. 00:00|Gazdasag

A  makrogazdasdgi irdnyitds univerzalis eszkozévé valt GDP-mutaté elégtelenségérdl és
kiegészitésérol kezdett kétnapos tandcskozast tegnap tobb szdz szakérté az Eurdpai Parlament
briisszeli kozpontjdban. A konferencia elézetes anyaga szerint a nemzetek jovedelemtermeld
képességének legfobb mutatoja eddig betdltotte funkcidjat, a természeti erdforrasokra kifejtett oridsi

nyomas miatt azonban sziikség lenne a 1étrehozott fizikai javak mértékén talmutatd joléti 6sszetevok
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figyelembevételére. Az el6tanulmény szerz6i azonban csaknem kivétel nélkiil kiegészité vagy
korrekcios indexek felvételérdl beszélnek, a GDP-mutatd altalanos feladasardl nincs szo.

A brutt6 hazai termék (GDP) eddig fleg az egyszeriiségénél fogva tudta betdlteni a makrogazdasag
— ennek részeként a ndvekedés €s az adobevételek — tervezésében jatszott szerepét. Hianyossaganak
tartjak ugyanakkor, hogy nem tartalmaz utalast a korlatozott természeti er6forrasok igénybevételére,
ezért a haszndlataval a foldi 6koszférara csak ugy lehet tekinteni, mint egy likvidalas alatt 4ll6 tizleti
vallalkozasra. Emellett nem tudja megragadni a kiterjedt informalis gazdasagot, az Onkéntes és
csalddi munkat, érzéketlen a technologiai fejléddés tényeire, a humantdke fejlesztését célzd
raforditdsokra, ¢és altaldban az ¢élet mindségét meghatirozdé korlilmények tiikrozésére.
A cél — hangoztatja az Eurdpai Parlament altal megrendelt elézetes anyag — az lenne, hogy az
altalanos haladast tiikr6z6 korrekcidkat vegyenek fel a statisztikusok, amelyeket a jovoben ugyanugy
figyelembe lehetne venni a dontéshozatalban és a nyilvanos vitaban, mint a ,,j6 6reg” GDP-mutat6t.”

http://va.hu/gazdasag/vg online/gazdasag - kulfold/071120 qdp 197048

A diakok altal megjelolt egyik ilyen fogalom a ,,makrogazdasag”. Itt hatdrozzuk meg a fogalmat:

Makrogazdasag

Adott orszag vallalkozasai, haztartdsai, az allam és a kiilfoldi szereplok kozotti er6forras
aramlasok Osszessége. A makrogazdasag legfObb piacai (ahol a szereplok egymadssal
kapcsolatba kertilnek) az arupiac, a tékepiac, a munkapiac és a pénzpiac. A makrogazdasag
helyzetérél az ezekre a piacokra vonatkozd informaciok révén kovetkeztethetiink (pl.

iranyado kamatlabak, inflacio, adokulcsok alakulasa, véltozésa).

Természetesen nem a szotari fogalom bemagoltatasa a cél. Figyelembe kell venniink, hogy a fogalom
meghatdrozasa maga is 0j fogalmak bevezetését koveteli meg, ezért a 1ényeget kiemelve érdemes a
fogalmat, a csoport felkésziiltségét figyelembe véve ,,0jraalkotnunk™.

A javasolt meghatarozas:

Makrogazdasag: a gazdasagi élet azon szintje, ahol vallalatok, az 4llam(ok) miikddnek egyiitt a

vilagban.
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Szintén javasolhatjuk a mikrogazdasdggal valdé szembedllitds meghatarozasat. (vallalati szinti

gazdasag).

Masik megjeldlt fogalom: ,,0koszféra”. Javasolt meghatarozas: €16 ¢€s élettelen kdrnyezet.(kdzet, fak,

¢lolények stb.).

Szintén nagyon fontos fogalom: A GDP. A ,bruttd hazai dssztermék™ meghatarozast résztvevoink
megtanulni ugyan megtanuljak, ha ragaszkodunk hozzé, de szdmunkra fontosabb, hogy értsék is azt,
legyenek tisztdban azzal, hogy az a hir, hogy a ,,magyar GDP a masodik negyedévben stagnalt” a

sajat életviteliikben milyen valtozasokat generalhat.
Hogyan tehetjiik ezt meg?

A GDP az orszag egy éves teljesitményének mérdszama, arra hasznalhatd leginkabb, hogy az adott
orszag el6z0 gazdasagi iddszakanak (negyedév, év) teljesitményéhez hasonlitsuk a lezart idoszakét.

To6bb lett-e vagy kevesebb? Melyik a jobb nekiink, ha né vagy csokken?
A résztvevoket érintd gondolatmenetet az alabbiak szerint vezethetjiik le.

Az allam bevételeit elsdsorban adokbol szerzi. Adot a cégek és maganszemélyek fizetnek. A cégek
akkor tudnak felvenni embereket, ha fejlodik a gazdasag, tobb megrendelésiik van (ha n6 a GDP). Ha
csokken a gazdasag fejlodési iiteme (csokken a GDP), igy a bevételiik is, nem tudnak felvenni
embereket, sot rakényszeriilhetnek elbocsatasokra is. Az dllamnak ekkor kevesebb a bevétele, hiszen
a cégek kevesebb adot fizetnek (kevesebb a bevételiik), az emberek is, hiszen csokkent a fizetésiik,

vagy éppen meg is szlnt.

Ha az allamnak kevesebb a bevétele, kevesebbet tud kiadasokra kolteni, igy példaul a szociélis

juttatasokra, vagy éppen bevételeit ugy tudja ndvelni, ha Gjabb adokat vet ki, vagy éppen adot emel.
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Természetesen ezt a gondolatmenetet is érdemes a csoportra szabni, aszerint példaul, hogy ki
részesiil szocialis juttatasokban.

A fogalmak tisztdzédsa utan kerithetlink sort az dtadando tananyag atadasara.

Jelentésteremtés
A réhangolddas soran mar szoba keriilhettek olyan fogalmak, kifejezések, amelyekhez hasonldkat a
Jelentésteremtés modulrészben akarunk elsajatittatni.

A jelentésteremtés atadando ismeretanyagéat a makrogazdasaghoz k6tddo alapfogalmak képezik.

Az inflacié a kozgazdasagtanban az arszinvonal tartds emelkedése. Jele altalaban a & (pi). Az
arszinvonal csokkenése a defldcié. Arstabilitds alatt az arak valtozatlansagat értjikk egy
iddszakban, ekkor az arszinvonal-emelkedés 0% korili. A stagfldacio olyan viszonylagosan

magas inflacid, amely magas munkanélkiiliséggel jar egyiitt.

Az arszinvonal-valtozas mértékét tekintve beszélhetiink lassu (vagy kuszo), vdgtato, ill.
hiperinflaciorol. Kuszo inflacié esetén az arszinvonal évente csak néhany szazalékkal nd.

Vigtat6 inflacid esetén az arak altalanos emelkedése mar két szamjegyti.

Az arforradalom o6ta tudjuk, hogy az inflacid6 egyik leglényegesebb kivaltdé oka a
gazdasagban jelen 1év0 pénzmennyiség nagymértékii ndvekedése. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy mads, a redlgazdasdghoz kapcsolodd tényezdk nem idézhetnek el arszinvonal-

novekedést. Ilyen tényezdk lehetnek példaul:

o alakossagi megtakaritasok csokkenése, illetve a hitelalloméany novekedése;

« a foglalkoztatottak lakossagon beliili aranyanak, termelékenységének, munkaidejének
csokkenése;

o afogyasztasi cikkeknek az orszagbol valo kidramlasa;

o akiilkereskedelmi cserearanyok romlasa.

e abankok illegélis pénzlétrehozasa
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Az elméleti ismeretanyagbol elsajatitandd fogalom az inflacié fogalma. A cél az, hogy a didkok az

inflaciot az ,,aremelkedés” fogalmaval legyenek képesek dsszekapcsolni.

Fontos tovabbd annak megértetése, hogy a mindennapi ¢€letbe, a kdznyelvbe hogyan épiil be a

fogalom, milyen szovegkornyezetben szerepel, €s attol fiiggden hogyan valtozik a jelentése.

Ennek elsajatitasa céljabol olyan szovegen alapuld feladatokat érdemes hasznalni, melyben a
kdéznyelvben fordul el a kifejezés.
PI.

,Harom honap utan elészor emelkedett az éves szintli inflacid novemberben. Az egy évvel
korabbinal 5,2 széazalékkal voltak magasabbak a fogyaszt6i arak, oktdberhez képest 0,3

szazalékos volt a dragulas - dertiil ki a KSH jelentésébdl.

A maginflacios mutaté minddssze egy hajszalnyit emelkedett (4,9 szazalékrol 5 szdzalékra),
ami arra utal, hogy a mostani megugrasért alapvetéen a hektikusabb armozgasu, ideiglenes
hatasoknak jobban kitett termékek felelnek. Alapvetden kettd ilyen lathato elsd pillantésra is,

az egyik az élelmiszer termékkor, a masik pedig az iizemanyag.

Az adatokbdl annyi biztosan latszik, hogy bizonyos termékeknél tovabbra is igen
visszafogott az ardinamika. Ilyen példaul a ruhazkodas és a tartos fogyasztasi cikkek kore, itt
az arfolyamnak is van befolyasold ereje. Ebbdl az tlinik ki, hogy sem az év eleji
forintgyengiilés késleltetett hatdsa, sem a kereslet oldali nyomas nincs jelen a magyar

"o

gazdasagban - megerdsitve ezzel a kordbbi honapok eredményeit.”
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Az ,inflaci6” jelentéseként az aremelkedést hatdrozzuk meg. A fogalom értelmezésénél térjiink ki
arra, hogy az inflaci6 a gazdasag egy jelensége, amivel nap, mint nap talalkozunk.

A hirekben taldlhaté informéciok értelmezéséhez mondjuk el, mi az inflacié szamitdsanak
modszertana.

Az inflacidt a fogyasztoi arindex tlikrozi. A fogyasztéi arindexet a statisztikai hivatal allitja 6ssze
elére kivalasztott arucikkek arainak valtozasat figyelve.

Az inflaci6é valtozdsdnak bemutatisara, és a fogyasztd arindex értelmezésére érdemes az aldbbi

tablazatot hasznalni.

3.6.1. A fogyasztoiar-index (1985-)
(El6z6 év = 100,0)

Szeszes Egyéb
., ) Tartos Héztartds .
E Elelmiszere italok, Ruhazkodas ) ~ cikkek, Szolgalta Osszese
o fogyasztas 1 energia,
v k dohanyaru i cikkek lizemanyago -tdsok n

. i cikkek  flités

1985 106,3 101,7 110,9 105,3 120,9 105,9 109,3 107,0
1986 102,0 105,2 109,4 106,1 103,5 104,9 108,9 105,3
1987 109,2 113,5 109,7 102,3 106,5 106,2 109,0 108,6
1988 115,8 114,3 120,0 108,5 112,8 116,3 117,5 115,5
1989 117,7 111,1 118,2 117,6 1114 122,4 116,6 117,0
1990 135,2 130,7 123,3 120,8 127,6 128,9 125,6 128,9
1991 1219 125,1 132,1 131,7 181,0 143,4 141,9 135,0
1992 119,4 119,6 123,0 114,3 143,2 127,2 126,0 123,0

1993 129,2 118,6 116,7 111,0 120,3 121,6 124,1 122,5
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1994 123,4 116,4 116,1 111,8 111,7 119,0 120,3 118,8
1995 131,1 120,1 120,2 124,0 150,0 127,3 126,0 128,2
1996 117,3 126,6 125,6 119,2 132,5 125,7 126,4 123,6
1997 117,5 118,9 118,7 108,5 129,9 116,1 119,2 118,3
1998 114,4 115,3 114,1 108,1 117,9 110,7 116,2 114,3
1999 102,9 111,5 110,6 106,6 109,4 114,7 114,8 110,0
2000 109,2 111,0 105,8 101,7 109,1 115,0 109,7 109,8
2001 113,8 111,2 105,3 101,0 110,3 104,9 109,8 109,2
2002 105,4 109,7 104,0 98,4 105,5 104,1 106,4 105,3
2003 102,7 110,7 103,0 98,6 107,3 103,9 105,9 104,7
2004 106,5 111,3 103,4 99,4 1141 103,9 107,6 106,8
2005 102,5 103,3 100,2 97,7 106,2 104,5 105,5 103,6
2006 107,7 104,3 99,3 96,0 106,4 102,7 104,1 103,9
2007 111,5 106,7 101,0 98,7 124,6 104,0 107,4 108,0

2008 110,2 105,6 100,0 99,3 112,7 104,6 105,0 106,1

© Kozponti Statisztikai Hivatal, 2007

A tablazat segitségével a diakok megallapithatjak, hogy milyen arvaltozasok kdvetkeztek be az
elmult években, kiilon érdemes felhivni figyelmiiket olyan tarsadalmi események ,,nyomaira” mint

pl. a taxis sztrajk.
Reflektalas:

A didkokat kozvetleniil érinté jelenségrél van szo, kozel lehet hozni a mindennapok fogyasztasi

cikkeinek arvaltozasan keresztiil, az energiahordozok arvaltozasan keresztiil a jelenséget.
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Lezaras

Az 6ra végén, barmeddig is jutottunk el a tananyag atadasaban, mindig legyen idénk a megtanultak
rovid Osszefoglalasara, kiilonos tekintettel a fontosabb fogalmakra. Ezeket a kovetkezd ora elején
ismételjlik at, torekedjlink a bevésésre.

Amennyiben ugy tapasztaljuk, hogy a résztvevok nem értették meg a fogalmat, térjiink vissza a
feladathoz, és mas szoveg, ill. mas példak kivalasztasaval segitsiik a rogziilést. Ne felejtsiik el, hogy
a csoportok kozti, és a csoporton beliil az egyes didkok tudasszintje és haladasi iiteme eltérhet
egymastol, ezért ne ragaszkodjunk a teljes anyag 4tadasahoz, lehet, hogy a foglalkozas sikeresebb

lesz, ha csak egy fogalmat vesziink at, de azt alaposan.
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Szovegértés-iigyintézés, kérelem

A szdvegértés-ligyintézés, kérelem modul célja gyakorlati segitséget nyujtani a tanaroknak abban,
hogy a hatranyos helyzetili (jelen esetben a hatranyos helyzethez kothetd szovegértési-szovegalkotasi
nehézséggel kiizd0) résztvevok szovegértési-szovegalkotasi készségét minél magasabb szintre
emelhessék ¢s ezaltal eldsegitsék a képzésben résztvevok oktatasi rendszerbe vald tovabblépését,

illetve a munkaerdé-piaci (re)integracidjukat.

A szdvegértés, mint készség kulcsfontossagu a résztvevok barmely tantargyat érintd képzésének
eredményes elvégzéséhez, valamint — és ez talan az el6z6nél is 1ényegesebb — a mindennapi életben
val6 sikeres eligazodashoz. A kiilonféle szerzddések, nyomtatvanyok, hatarozatok jogi nyelvezetét,
szerkezetét helyesen értelmezni elengedhetetleniil fontossa valt manapsag. Ezen tilmendleg hosszan
lehetne értekezni a szovegértés €s az olvasasi kedv Osszefliggéseirdl, illetve az olvasas vagy annak

hianya pszichikai és tarsadalmi kovetkezményeirdl.

Az utobbi idében nyilvanvalova valt, hogy a tanuldsi kudarcok egyik oka, hogy a tanulok nem
tudnak mit kezdeni a tanulasuk soran eléjiik keriil szovegekkel. A tanulés lekiizdhetetlen akadalyat
képezik a szovegértésben mutatkozo hidnyossagok, melyek felszamolasa nélkiil egyetlen tantargy

megtanulasaban sem lehet eredményt elérni.

A modul célja a szovegértési-szovegalkotasi kompetenciak fejlesztése. Ezzel szorosan Osszefligg a
kommunikécids készségek fejlesztése is. A fejlesztés célja, hogy a résztvevok képessé valjanak az

eredményes tanulasra, és novekedjen a hétkoznapi kommunikacidjuk hatékonysaga is.

A célcsoport esetében a szovegértési-szovegalkotasi kompetencidk fejlesztése soran szamitani lehet
az alabbi problémakra:

- a szokincs szegényessége

- informaciogytijtési gondok

- a szOvegben szerepld informaciok rangsoroladsanak probléméja (1ényeges-lényegtelen)

- nehézség a szoveg hattérkdzleményeinek felfedezésében és értelmezésében,

- a szOvegben abrazolt koriilmények idébeli és térbeli viszonyainak meghatarozasaban,
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- a szovegben bemutatott szereploknek és azok viszonyainak meghatarozasaban,

- a szOvegben abrazolt szerepek (magan, publikus) felismerésében; stb.

A szovegértés fejlesztésének gyakorlati 1€pései

A szdvegek feldolgozasahoz els6ként vilagos kell, hogy legyen, hogy a csoport egyes tagjai milyen
szinten allnak a szovegértés teriiletén. Ennek a felmérésnek az elsé 1épése a modul kezdetén egy
szOovegeértési feladatlap kitdltetése az csoporttal, majd pedig ennek személyre szabott értékelése. A
feladatlap értékelése soran vilagossa valik, hogy melyik résztvevd milyen szinten all, illetve milyen
hidnyossagai vannak, melyek a fejlesztendd teriiletek és 1épések. Valdszinlsithetd, hogy a csoport

tagjai kiilonb6z6 szinten allnak majd, és ehhez kell igazitani a fejlesztés menetét is.

A modul kiilonb6z6 nehézségli szovegeket tartalmaz, de a legbonyolultabb szovegekhez is lehet
olyan kérdéseket szerkeszteni, hogy a kiillonboz6 szinten allo tanuldk is tudjanak vele dolgozni.
Nagyon fontos, hogy a szoveggel kapcsolatban felmeriilt minden kérdés tisztasara keriiljon, vagy
ugy, hogy a tanulok megbeszélése nyoman valik egyértelmiivé, vagy ugy, hogy a tanar adja meg a

valaszt. Nem maradhat meg nem valaszolt kérdés, ki nem fejtett tartalom.

Lényeges modszertani kérdés, hogy betartsuk a fokozatossag elvét, azaz kis 1épésekben haladjunk az
egyszeriibbtdl a bonyolultabb feladatokig, szdvegekig. Ugyelni kell arra, hogy minden digk elétt —

még akkor is, ha csoportmunkaban dolgoznak — ott legyen az adott széveg.

A szovegértési-szovegalkotasi Ordkon feldolgozasra javasolt szovegek gylijteményén Kkiviil
természetesen barmely mas szoveg is haszndlhato. A szovegekhez kapcsolodd kérdések
megalkotasanak egyik nagyon fontos szempontja, hogy a valaszok az adott szévegben megtalalhatok
legyenek. A szovegen kiviili Osszefliggéseket a feladat megoldasat kovetd megbeszélésen lehet

bemutatni, és ezzel sziikség esetén az adott szoveget Uj dimenzidba is lehet emelni.
A foglalkozasok lehetséges strukturaja:

1. Szovegértési feladatok elvégeztetése

TAMOP—5.6.1.A—11/4—2011—0002 »Vissza a jovébe”
Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyestilet és az , :
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitéintézete MAGYARORSZAG MEGUJUL
altal megvaldsitott projekt.

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 00015-2009
Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2222
4031 Debrecen, Istvan ut 33. VI/20.

Tel/fax: +36 52 410 640

e-mail: orszagostranzit@gmail.com

A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




SZECHENYI TERV

2. A feladatlapok személyre sz616 értékelése
3. A szOvegértési gyakorlatok végzése, ezek ellendrzése, értékelése

4. A szoveggel kapcsolatos kérdések megbeszélése, esetleg vitaja
A kivitelezés lehetséges modjai:

o frontalisan egyéni munkéval, majd kozos szovegfeldolgozas, -ellendrzés, a megoldasok
Osszevetése, értékelése;

e csoportmunkdban — csoportonként kiilon szovegekkel, ekkor a 2-4 fOs csoport kozos
feladatmegoldast végez;

e prepardlatlan (szémagyarazat nélkiili) szovegek feldolgozdsa — segitségiil felhasznéalhato
eszkozok: szotarak, internet (ezek hasznélatanak gyakorlésa);

o preparalt (szomagyarazatokkal ellatott) szovegek feldolgozasa;

e hosszabb szovegekbdl vazlat készitése egyéni és csoportmunkaban is lehetséges;

e egyes szoveg jelentésével, tartalmaval kapcsolatos vita, tapasztalatok megosztéasa.
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Szovegértés ora 1.

A Férfi
Rahangolodas:

Az oran a férfi nemi ¢és tarsadalmi szerepérdl, a férfihoz és a férfiassaghoz k6tddoé fogalmakrol lesz
sz0. Kotetlen beszélgetés soran kérdezziik meg a résztvevoktdl, hogy mit tartanak jonak és mit

rossznak a férfiakban?
Feladat: Olvasd el figyelmesen a szoveget!

Allan és Barbara Pease: Miért hazudik a férfi? Miért sir a n6?

(részletek)

Evezredeken keresztiil a férfiak a nap végén hazatértek a vadaszatbol, és az estét azzal toltotték, hogy
a tlizet bamultak. Egy férfi hosszu ideig el tudott tildogélni ebben a réveteg allapotban a barataival
egy hang nélkiil, s a tobbi férfi sem varta el téle, hogy megszodlaljon, vagy, hogy osztozzon az
érzelmeiben. A férfiak szdmara ez a fesziiltségoldas értékes forméja volt, igy toltddtek fel a masnapi
tennivalokra.

A modernkor férfija is szivesen bamulja a nap végén a tiizet, de mar olyan eszk6zok bevondsaval,

mint a sajtd, a konyvek, a tdvkapcsolok.

A férfiak csatornakapcsolgatdsat mindeniitt minden nd szivbdl gyiiloli. Az elterjedt vicc szerint

sokan tavkapcsoloval a markéban szeretnék eltemetni férjiiket.

Ha egy nét aggaszt egy probléma, ki kell beszélnie magdbdl, hogy valamennyire is
megkonnyebbiiljon.

A ndk sokszor probalnak beszélgetni a férfiakkal, &m a férfiak Gjsagot olvasnak, a csatornak kozott
barangolnak, és nem reagéalnak az elhangzottakra, amiért gyakran éri dket provokacio ,,Mit mondtam
az eldbb?”, kérdezik a nék. Legnagyobb csalodasukra a férfiak rendszerint tudnak valaszolni, mivel

figyelmiiket a tdvkapcsoldra iranyitottak, am a szavakat regisztraltak.
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A férfiak munka utan szivesen beiilnek a barataikkal egy-két dracskdra egy italra, otthon pedig a ndk
mindig meglepve halljdk, hogy a férjiik szinte semmit sem tudott meg a tobbiek maganéletérol.

Ennek az az oka, hogy a férfiak ezt a tevékenységet tigy ¢lik meg, mintha a tiizet bamulnak.

Orékat toltenek egyiitt horgaszassal, golfozassal, a kartyaasztalnal vagy a futballmeccsen anélkiil,
hogy sok mindent mondanénak egymasnak. Ha pedig beszélgetnek, akkor tények — eredmények,
megoldasok, valaszok — keriilnek szoba, vagy pedig kiilonféle iigyekrdl és eljarasokrol cserélnek
informéciot. De csak ritkan esik szo koztiik emberekrdl, emberi érzésekrdél. A férfiak agya

eredményorientalt, és rendszerint nem vesz tudomast az érzésekrol és az érzelmekrol.

A leedsi egyetemen egy felmérés soran azt kutattadk, hogy a férfiak miért térnek be munka utan egy

italra a kocsmaba:

e 9,5 % szeszes italt fogyasztani
e 5,5 % nokkel ismerkedni

o 85 % fesziiltséget oldani

A férfiak tigy oldjak a fesziiltséget, hogy kikapcsoljak az agyukat, és valami masra gondolnak. Ezért
iilnek be szivesen egy csondes italra — aki nem akar, annak nem kotelezd beszélni.
Ha a férfi bardtok nem beszélgetnek, az nem nézeteltérésre utal: pusztan csak a tiizet bamuljak.
A Massachusetti Kozkorhaz agykutatoi ,,sz€p” nokrdl készitett fényképeket mutattak heteroszexualis
férfiaknak, és arra az eredményre jutottak, hogy ezek a képek az agynak ugyanazokat a teriileteit

aktivaljak, mint a kokain és a pénz.

Szovegfeldolgozas:
Feladat:

1. Valaszoljatok a szoveghez kotodo alabbi kérdésekre!
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A,

Mikor jottek haza a vadaszatbol a férfiak?
Mit csinaltak utana?

Miért?

Mivel iitik el a férfiak az 1d6t manapsag?

B,

Milyen a férfiak agya?

Mit jelent az, hogy heteroszexualis?
Mirdl beszélgetnek a férfiak?

Hany percre iilnek be egy kocsméba a férfiak?

C,

Sz4azbol hany férfi megy be ismerkedni egy kocsméba?
Mi t61ti be manapsag a tliz szerepét?

Hogyan gondolkodnak a férfiak TV-nézés kdzben?

Hol végezték a vizsgalatot?
Feladat:

2. Alkossatok péarokat! A fenti szoveg segitségével (és a sajat tapasztalataitok alapjan) irjatok le,

hogy milyen parbeszéd zajlik le a férfi és n6 kozott a TV nézése kdzben! A legjobbat jatsszatok is el!
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Szovegértés ora 2.

Szovegfeldolgozas szerepjaték segitségével

Rahangolodas:

Az oran Orkény Istvan Egypercesek novellagyfijteményének In memoriam Dr KHG. cimii
darabjanak feldolgozasahoz k6tddoé fogalmakrdl lesz szo. Kotetlen beszélgetés soran kérdezziik
meg a résztvevoktdl, hogy mit tudnak a szerzérdl, a korszakrdl, illetve az masodik

vilaghaborarol?

Feladat: Olvasd el figyelmesen a szoveget!

Orkény Istvan:
In Memoriam dr. K. H. G.

Hoélderlin ist Thnen unbekannt? — kérdezte Dr. K. H. G., mikézben a 16dognek a godrot asta.
— Ki volt az? — kérdezte a német 6r.
— Aki a Hyperiont irta — magyarazta Dr. K. H. G. Nagyon szeretett magyardzni. — A német
romantika legnagyobb alakja.
Es példaul Heine?
— Kik ezek? — kérdezte az Or.
— Ko1t6k — mondta Dr. K. H. G. — Schiller nevét sem ismeri?
— De ismerem — mondta a német 6r
— Bs Rilkét?

— Ot is — mondta a német &r, és paprikavords lett, és lelétte Dr. K. H. G.-t.
(Egyperces novellak, Magveto Konyvkiado, Budapest, 1977.)

Szovegfeldolgozas:

Feladat: Olvassuk fel a novellat tobbszor egymas utdan! Tisztazzuk a felmeriilo fogalmakat, neveket!
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Forditsuk le a német nyelvii szoveget!

Hérderlin is Thnen inbekannt? Ismeri On Holderlint?

Holderlin: Német koltd, a romantika nagy alakja, fémtive a Hyperion.

Rilke: Rainer Maria Rilke osztrak impresszionista k6lt6, a 20. szazad legnevesebb, német nyelven ir6
koltéi kozé tartozik.

Schiller: Johann Christoph Friedrich Schiller, 1802-t61 von Schiller német ko6lt6, dramairo, filozofus
és torténész. Ot tartjak a legjelentdsebb német dramairénak, tovabba Goethe, Wieland és Herder

mellett a weimari klasszikusok legfontosabb képviseldjének.

Feldolgozas:

Szempontok:

Egy tanult ember (egy tandr) probal beszélgetni egy tudatlannal (német Or), aki szégyenében leldtte.
(A tanar ,,nagyon szeretett olvasni”, az Or pedig ,,paprikavords lett”, mieldtt gyilkolt.). A mil egy
rovid parbeszéd, melyben a doktor ur a német kultira értékeirdl probal beszélni németiil az drrel, aki
nyilvanvaléan tudatlan, miiveletlen, s egyetlen tuddsa a gyilkolds. Ez az egyperces utal a két
embertipusra: miivelt, kulturalt és az erdszakos, gyilkos. Az elbeszélés nemcsak két konkrét személy
ellentétét fejezi ki, hanem rajtuk keresztiil a német kultura és a német barbarsag kettdségét is. Fontos
tudnivald, hogy a cimben szerepld monogram K. Havas Géza (1905-1945) kritikus, 0jsagir6 nevét

rejti, aki koncentracids taborban halt meg.

Ennek kapcsan beszélhetiink a masodik vilaghaborurél, a zsidosagrol, az antiszemitizmusrol, vagy

arrol, hogy mit jelent a munkaszolgalat.

Az alaphelyzet megértése utan valasszunk ki két fiatalt a neveltek koziil és jatszassuk el veliik a
parbeszédet. Valtogassuk a szerepeket, itt élhetiink azzal az eszkozzel, hogy a gyengébb fiatalt
helyezziik a dominans szerepkorbe. Ez utan kezdeményezziink beszélgetést a szituaciordl, hogy

kinek mit jelentettek az eljatszottak.
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Tanitasmodszertan

A jelenleg alkalmazott és a célcsoportunk szempontjabol alkalmazhatd oravezetési modszerek koziil
néhanyat kiemelve ismertetiink. A csoportositast elsdsorban a pedagogus tevékenysége szerint,

illetve a diakok, mint befogadd fél szempontjai szerint tehetjiilk meg.

A frontalis munka

A frontalis munka olyan szervezési modd, amelyben az egyiitt tanuld/tanitott fiatalok tanulasi
tevékenysége parhuzamosan, egy iddben, gyakran azonos iitemben folyik a kozos oktatasi célok
érdekében.

A frontalis munkara jellemzd, hogy a tanulds lehetdségét azok szamara biztositja csak, akik tudnak
¢s akarnak is részt venni a tanulasi folyamatban. Elmondhaté tovabba, hogy eltéré a tanulok
érdekeltsége, részvételiik intenzitdsa az elérd személyiségiikbdl fakadolag, igy teljesitményiik is

kilonboz0 lesz.

A tanitasi alaphelyzet:
- apedagdgus szerepe
- 0 atudas forrasa
- kiils6 fegyelem biztositoja
- adiak szerepe
- kozvetitett ismeretek befogadésa

- kiils6 szabalyok betartasa, engedelmesség

Az frontalis oravezetés alaphelyzetében az ora kdzpontja a pedagdgus mind az atadott tartalom mind
az Ora formaja szerint is. Két részre oszthatd a tanuldk csoportja is miszerint egyrészrdl lesznek a
motivalt, résztvevé didkok, akik a tandrral is jol kommunikdlnak, ebben a szituacidban jobb

eredményeket lesznek képesek elérni.
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Masrészt lesznek a tanarral egyiitt haladni nem tudd, vagy nem akardk csoportja, akik emiatt nem
kommunikalnak a tanarral, és altalaban rosszabb eredményeket is érnek el. Osszehasonlitasképpen a
reformpedagogiak ezzel szemben az egyének kiilonboz6ségét, és megkiilonboztetését veszik
figyelembe (differencidlas), és arra is épitenek, ezért elvetik a frontalis munkat. Ugyanakkor a
frontalis munka altaldban az magyarorszagi oktatas leggyakrabban alkalmazott szervezési modja,
mert:

- modot ad a pedagogusnak a sajat szerepének kihangsulyozéasara

- apedagbgus leginkdbb ezzel a modellel taladlkozott, ez szamdara kdvethetd minta

- ez a szervezési mod teszi lehetdveé a leggyorsabb tanitast, igy lehet az “anyag végére jutni”

- atomegoktatas a frontalis munkaval a legolcsobb

- nagy osztalylétszam esetében nehéz mas modszert alkalmazni

- sok esetben megadja a pedagogusnak az egyiitt haladas latszatat, igy a sikeres elérehaladés

latszatat is.

Ugyanakkor el kell mondani, hogy a frontalis tanitds jol alkalmazhaté homogén tanulocsoport,
megkozelitden azonos tudasszintli tanulok esetén, vagy akkor, ha teljesen 0j tananyagot adunk at.
Fontos lehet emellett, hogy ekkor az egész tanulocsoport egységes csoportként kezelése az
Osszetartozast is erdsiti, kiilondsen akkor, ha a tanar személye nem 6rvend nagy népszeriiségnek.
Eredménye emellett a spontan differencialodas, miszerint egyszerre tapasztalhatunk kiugrd

teljesitményeket csakugy, mint lemaradassal fenyegetett didkokat is.

A frontadlis munkat kiséro jelenségek:

“kettds szinpad” (Jiirgen Zinnecker):
- eliilsé szinpad: f6 események: tanar tanit, didkok figyelnek, jelentkeznek, valaszolnak,
gondolkodnak
- hatso szinpad: oktatast kovetni nem tud6 vagy nem akard gyerekek, akik ténylegesen is hatul
vannak a fizikai térben, elbljva masok mogé végzik itt “melléktevékenységiiket™:

leveleznek, almodoznak, leckét irnak, szundikalnak, stb.
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Amint valamilyen melléktevékenység az eliilsé szinpadra keriil, mert a tanar reagdl ra, megszakitja
miatta a tanitasi-tanulasi folyamatot.

A melléktevékenységek okai lehetnek:

unalom
- nehézség a tananyaggal
- amelléktevékenység végzésében talalt 6rom
- atandr irdnti ellenszenv kifejezése
- kielégitetlen alapsziikségletek
- “valamivel ki kell huzni 6ra végéig”
- motivacid hidnya
A melléktevékenységek kialakulasa, megjelenési formai, intenzitasa, kiterjedés nagyban fiiggenek a

tanar személyiségétdl. (lasd fenn.)

E szempontbol hatranya a frontalis dravezetésnek, hogy egyszerre sziikséges figyelemkoncentraciod
¢s figyelemmegosztas kiilonféle tevékenységteriileten. A tandrnak sokszor kell fegyelmezéssel
foglalkoznia az 6ran. A frontalis munkaszervezés lehetdséget ad arra, hogy a tanar hozza nem értését
paléstolja, leginkabb alkalmas arra, hogy a feleldsséget a tanulokra, a koriilményekre haritsa, akar

indokolt ez, akar nem.

A differencidlt oktatas

A kiilonleges banasmodot igényld (a hatranyokkal és eldnyokkel rendelkezd) tanulok iskolai oktatasa
az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo, azokhoz alkalmazkodo oktatas.

A differencialt oktatasban az egyéni sajatossagokkal rendelkezé didkok, parhuzamosan végezhetnek
testre szabott feladatokat. Elofeltétele, hogy a tanitd ismerje a tanulok egyéni jellemzoit
(képességeiket, eldzetes ismereteiket, motivaltsagukat, munkavégzésiiket, egyiitt mikodo
képességliket, szocidlis hatteriiket, tarsas helyzetiiket) hiszen ennek megfeleléen végezhet

differencialast a tandrakon.

A differencidlt csoportmunkaval lehetové valik, hogy az egyes tanulok olyan feladatot kapjanak,

melyek szamukra erdfeszitést jelentenek, azonban ennek ellenére meg tudjak oldani azt. Ez
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sikerélményt jelent a gyereknek €s 6sztonzi a tovabbi munkara. El kell donteniink, hogy mi a munka
célja: a felzarkoztatds, a jobb képességlick aktivalasa ¢és tovabbi fejlesztése; avagy a

képességfejlesztés.

A tanulok 3-6 f6s csoportokba (csoportmunka) szervezOdnek onként, vagy a tanar iranyitasaval.
Differencialt csoportmunkanak azt a tanuldsszervezési moédot tekintjiik, amikor a tanar homogén
csoportokat alakit ki. Ilyenkor a csoportok altalaban kiilonboz6 feladat megoldasan dolgoznak. A
tanar kioszthatja a részfeladatokat érdeklddés, vagy tuddsszint szerint is, de véalaszthatnak maguk is a

diakok, vagyis a differenciélés a csoportok kozott torténik.

Kooperativ csoportmunkardl beszéliink akkor, ha a tanuldk heterogén 0Osszetételli csoportokban
dolgoznak, és a feladat megolddsa éppen az egyének kozotti kiillonbségek kihasznalasara épiilt. A
csoportos tanulds korabban mar emlitett elényei mellett ez a modszer jelentésen hozzajarul a tanulok

realis Onismeretének alakulasahoz, és fejleszti tolerancidjukat is.
Fajtai:

- minden csoport ugyanazt a feladatot kapja, de a csoportokon beliil differencidlunk valamilyen

szempont szerint
- minden csoport mas feladatot kap

A munka végeztével a részfeladatokat Osszegezniiik kell, majd beszamolnak a levont
altalanositasokrol. Ekozben kozottiik kolesonos fliggeési, feleldsségi és ellendrzési viszonyok jonnek
létre. A tanulok megtanuljdk tiirelemmel végig hallgatni a masikat, egymas kozott felosztani a
munkat. Talalkozhatnak konfliktusokkal, ¢és sok esetben kialakulhatnak vitak ebben a

munkaformaban.

Felmeriilhetnek azonban csoporton beliil olyan problémak, amikor a tanulok nem tudnak hatékonyan

egyiitt dolgozni.

Ez el6fordulhat amikor:
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- a csapatok kozott ellenségeskedés, versenyhelyzet alakul ki

- egyes tanulok ellen fordul a csoport

- a csoport, tudatosan a szabalyok ellen cselekszik

- népszerivé valik a zavaro viselkedés.

Ezen esetekben a tovabbi munka megkezdése elott meg fel kell oldani a konfliktust.

A differencidlas hatranyai: nagy csoportlétszam esetén nehezen alkalmazhatd, emellett jelentds

tulmunkat igényel a tanar részérol.

A javitointézeti nevelteknél érdemes a mddszertani megkozelitést is a csoportra szabni. Elsdként

érdemes frontalis vezetéssel kezdeni az orat, majd ezt kovetden lehet differencialni.
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Személyre szabott képzés

A képzés személyre szabottsdga a hatranyos helyzetli és/vagy sajatos nevelési igényii tanulok
kapcsan leggyakrabban hasznalt kifejezés. De mit is takar valojaban? Miben kiilonbozik a

,hagyomanyos”, vagy ,,poroszos’ jelzokkel illetett képzéstol?

A hagyomanyos oktatds kozponti szerepldje — legalabbis igy lattak a szakirok — a tanar volt, akit
oktatomunkdja soran elsdsorban a curriculum iranti elkotelezettsége motivalt. Ez szabta meg az
id6felhasznalasat és a — tobbnyire frontalis osztalymunkat, egyszeri tananyagatadast tartalmazo —
modszereit. Sokan emiatt tartottdk didaktikusnak, merevnek, uniformizaltnak az ilyen
foglalkozasokat. Ezzel szemben a progressziv tanitds centrumaban a tanulo all, a tanitas célja a
fejlesztés, amelyet a tandrok individualizalt, nemegyszer informalis tanitasi folyamat
eredményeképpen ér(het)nek el. Az ily médon dolgozé tanaroknak természetesen jol kell ismerniiik a
tanitvanyaikat, tisztaban kell lenniiik egyéni képességeikkel, érdeklodésiikkel, korabbi
tapasztalataikkal, motivacios készletiikkel. A tanitas soran nemcsak a kognitiv folyamatokra kell
figyelniiik, hanem a tanulok személyiségének szocialis, érzelmi Osszetevdire is. Ez azonban nagyon
1d6- és energiaigényes gyakorlat, és a szakma egyetértése mellett sokfeldl tdimadas is éri a miiveldit,
mondvan: e kevésbé koltséghatékony modszernek az alkalmazasat csak kevesek engedhetik meg

maguknak.”*’

Miben nyilvanulnak meg azok az egyéni kiilonbségek, amelyeket a személyre szabott oktatas soran
leginkabb figyelembe kell venni? Az egyik legnépszeriibb szaktudomanyi enciklopédia a kdvetkezo
kategoriak alapjan differencidl: velesziiletett képességek, fejlodési rendellenességek, tehetség, az
oktatasi lehetdségekhez valo hozzaférés. E gondolatmenet szerint tehat a tanitas individualizalasa
elsésorban a tanulasi sebesség, a tanulasi tartalmak, modszerek és célok, valamint az értékelés
kiilonbozdségeiben mutatkozik meg. Nem hagy(hat)juk figyelmen kiviil a differencialast eldsegitd

tobbi tényezot sem, idetartozik az eldzetesen megszerzett tudds mennyisége €s mindsége, az

7 http:/fwww.ofi.hu/tudastar/mihaly-ildiko-090617-5 2012.12.09.
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elsajatitott tanulasi stilusok és stratégidk, valamint az eredményre térekvé motivacié adott szintje.
(Ezek a tényezOk egyben azt is érzékeltetik, hol, mely teriileten lehet a személyre szabott oktatas

lehetdségeit megragadni.)

Az el6z0hoz hasonld elrendezést mutat egy masik megkdzelités is (amely elsdsorban a tanulési id6
mértéke, a tanitds mdodszere és a megtanulando anyag természete kozotti eltérésekre koncentral),
amely még néhany alapelv betartasara is felhivja a figyelmet; példaul a tanuléi aktivitas, az azonnali
visszacsatolas, a gyakori értékelés sziikségességére, valamint az egyéni tanuldsi litem
figyelembevételére. (A visszacsatolds és értékelés kiemelését magyardzza, hogy a tananyagban csak
akkor szabad tovabblépni, ha a tanar meggy6z6dott arrdl, hogy a tanuld a kivant szinten elsajatitotta

az adott anyagrészt.)'®
A nemzetkdzi szakirodalomban kiilon kiemelik a sziikségletek mértékének figyelembevételét;

o amindenkire kiilon kidolgozando6 egyéni stratégiat;
e arelevans tananyagban felkinalt valasztas lehetdségét;
o radikalis szervezési valtoztatasokat;

e ahelyi kozosség tamogatd magatartasanak kivaltasat €s igénybevételét.

Ugyanakkor kérdések is felmeriilnek megfogalmazodott a személyre szabott oktatas jelenlegi

modszereivel kapcsolatban:

o akulcsképességek fejlesztése gyakran csak témaspecifikusan torténik;

o atanulasi készségek és a motivacid javitasat nagymértékben meghatarozza az adott oktatasi
szint;

e atanulésra valo batoritds ,,motivacios tdmogatas”-t is igényelne;

o nem keriilhetd meg az elézetes tudasra épités sem;

e 1j értékelési modelleket kellene kialakitani;

18 hitp://www.ofi.hu/tudastar/mihaly-ildiko-090617-5 2012.12.09.
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o atechnika a személyes tudas és a szocialis készségek fejlesztésének eszkoze is lehet;

« az ujfajta pedagogusszerep is jobban érvényesiilne a ,,tanulo tarsadalom” vilagaban."

A javitdintézeti neveltekre is igazak a fenti allitasok. A hagyomdanyos, frontélis tanorak illetve
foglalkozasok mellett hasznos lenne, egy mentorrendszerre alapozott egyéni fejlesztési rend

kialakitasa.

Itt a tanuldk 4ltal valasztott mentorok, (szaktanarok, segité szakemberek) csak az ¢ tanulo parjuk
problémaival, személyes ligyeivel (pszicho-szocialis ellatas), valamint tanulmanyi haladasaval

(oktatas) torddne.

19 http://www.ofi.hu/tudastar/mihaly-ildiko-090617-5 2012.12.09.
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Fegyelmezés

Minden korosztalynal, minden tanulocsoportban eléfordul, hogy a résztvevok figyelme eltér a tanodrai
anyag elsajatitasatol, sot ezen tilmenden athagja a kommunikacios tér hatarait.

Mint, ahogy erre mar kitértlink, a tandrnak erre mindig reagalnia kell.

Fegyelmezetlenség esetén a tanar mindig gondolja végig az azt kivaltd okokat, és aszerint
cselekedjen. Kérdezze meg a résztvevdt, mi az oka tettének, mit szeretne tenni, és kozdsen
allapodjanak meg a teendokrdl. Példaul, ha a tanuld hiperaktiv, akkor menjen ki az 6rarol, sétaljon,
majd jojjon vissza késobb, ha WC-re kell mennie, tegye meg, ha nézeteltérése van, valamely tarsaval

beszéljék meg roviden egymas személyének €s véleményének tiszteletben tartasaval, stb.

A fegyelmezetlenség megitélése

»Nyilvanvalonak tiinik, hogy a fegyelmezetlenséget, mint normaszegé viselkedést mindenekel6tt az
iskolai és osztalytermi normarendszer jellegének fliggvényében kell megitélni. Ez a megitélés a
legtobbszor erkolesi szempontok alapjan, a ,,jo-rossz” skdla sikjan torténik. Olykor azonban szocialis
(hasznos-haszontalan), orvosi (normalis-abnormalis), intellektualis (racionalis-irracionalis), logikai
(igaz-hamis), axiologiai (értékes-értéktelen) vagy esztétikai (szép-csunya) kritériumok figyelembe
vétele alkotja a megitélés alapjat. Amennyiben a kiilonb6z6 iskoldkban gyakorta (akar mennyiségi,
akar mindségi szempontbol) eltérd normarendszereket taldlunk, konnyen megtorténhet, hogy egy
bizonyos gyermeki cselekvést vagy viselkedést egyes iskolakban fegyelmezetlenségnek konyvelnek

el, mas iskolakban pedig nem.

A gyakorl6 pedagogusok altal felallitott kovetelményrendszer kozott is nagy kiilonbség van, ami
ugyancsak a viselkedés-megitélés kiillonbozdségéhez vezet (hisz van olyan tanuléi megnyilvanulas,
amit egyes pedagogusok helyteleniteneck, masok azonban elfogadhatonak tartanak). Az iskolai
rendszabalyok skalaja is jelentés mértékben befolyasolja egy-egy viselkedés megitélését, mert hiszen
ha az iskolai szabalyok nagy mennyiségével allunk szemben, akkor joval nagyobb annak
valdszinlisége, hogy egy adott gyermeki viselkedést fegyelmezetlenségként konyvelnek el, és

forditva, egy mikodésében alacsonyabb szinten szabalyozott iskolaban vagy osztalyban a fegyelmi
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kihagasok mértéke alacsonyabb lesz. Nagy kihivasnak tekinthetd (akar egy oktatdsi rendszer, akar
egy iskola, akar pedig egy osztaly vonatkozdsdban) az optimalis mennyiségii szabaly, norma ¢és

kévetelmény megallapitasa.”?

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a tanulok fegyelmezettsége-fegyelmezetlensége szorosan fiigg
a pedagogus tag értelemben vett fegyelmétdl (pontossagatol, rendszerességétdl, felkésziiltségétol,
céltudatossagatol stb.) is, tovabba az iskolaban uralkodd viszonyok demokratikus jellegétdl, a
kommunikacios tér szabadsagfokatol, a tanitds mindségétél, az oktatasi tevékenység-kinalattol, a
tanulok létszamatol, koratol. Ugyanakkor egyes jellegzetes csaladi nevelési koriilmények, valtozatos
szocidlis problémdk vagy betegségek favorizald tényezdi lehetnek a didkok iskolai szabalyokat

megsértd viselkedésének.

Ez kifejezetten érzékelhetd a javitdintézeti neveltek esetében. A csaladi hattér, a csoporton vagy az
intézeten beliili helyzet mind szerepet jatszhat a fiatal pillanatnyi érzelmi-pszichés allapotanak
kialakulasaban.

Ezért érdemes napi szinten tartani a kapcsolatot a neveldkkel, szakmai koordinatorokkal, hogy

idében reagalni tudjunk az esetlegesen bekovetkezd eseményekre.

20 http://www.oracler.ro/fodlink/iskolai%20fegyelem.html
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Ertékelés
Ertékelés nélkiil nehezen képzelhet6 el pedagogiai folyamat.

Az értékelésnek kiilonféle céljai lehetnek. Az értékelés targya altaldban allando, ugyanarrdl (a didk

teljesitményérol, személyiségérdl) van szo.

Az értékelés célja sok esetben a mindsités, a szelekcid. Elvaras a résztvevo felek szempontjabol,
hogy egyrészt megbizhatd, mindenkire érvényes adatokat szolgaltasson az értékelés; masrészt a
motivalas eszkdzeként viszont személyre széldan, a korabbi eredményhez képest elért haladast kell

dokumentalnia.

Az oktatds mindsitésének leggyakoribb formaja a valamilyen skdla szerinti osztdlyozas. Az

osztalyozas hasznossagarol, illetve hasznalhatosagarol megoszlanak a vélemények.

M. Nadasi Maria rendszerezi azokat a szempontokat, amelyek miatt az osztdlyozast nem tartja
alkalmasnak az értékelésre: pedagogiai-lélektani (izgalom, jegyekért tanulas), szocialpszicholdgiai
(szubjektivitas), mérésmetodikai (becslés, relativitds, Osszehasonlithatatlansag) és pedagogiai (a
fejlédésre vonatkozo informaciotartalom hianya) okokat sorol meggydézden. Korom Erzsébet ehhez
azt teszi hozza, hogy ,,A tanarok jelentés része nincs tisztdban a pedagogiai értékelés
alapfogalmaival, azok funkci6javal és alkalmazasi lehetdségeivel. Osztondsen osztalyoznak, a tanuld
teljes személyiségét figyelembe véve egy bonyolult elvarasrendszer alapjan.” Bar magyar szerzok
véleményét idéztem, ez a probléma nemcsak nalunk jelentkezik. Sok éve mar, hogy
Franciaorszagban Bourdieu elvégezte azota elhiresiilt szocioldgiai kisérletét a Sorbonne-on, melynek
soran a professzorok tudta nélkiil, miniszteri engedéllyel ugyanazokat a dolgozatokat két egymast
kovetd évben ugyanazoknak a professzoroknak adtdk oda megitélésre. Az eredmény lesujtod volt.”?*

A felndttképzésre, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzettel bird diakokra kiemelten igaz, hogy a

teljesitményiik értékelése, mérése folyaman kiemelt figyelmet kell forditani a sajat teljesitmény

?! Ranschburg Agnes: Az iskolak értékelési-mérési gyakorlata és a kompetenciak. Uj Pedagdgiai Szemle. 2004. majus.
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00080/2004-03-ta-Ranschburg-1skolak.html
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minél pontosabb mérésére. A motivacido kapcsan mar beszEltiink a pozitiv visszajelzés, az allando
értékelés fontossagardl, most ezt azzal egészitenénk ki, hogy az értékelést, mint eszkdzt célszerli

felhasznalni a tanul6i motivacié kapcsan.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy didkjaink minden bizonnyal koptattdk mar a magyar
kozoktatas valamelyik intézményének padjait, és talalkoztak az osztalyozassal. Az ezzel kapcsolatos
fogalmak, az ,egyes”, a ,,megbukas”, ,felelés”, stb., mélyen beivodtak emlékezetiikbe, és ezt
akarhany év kihagyas sem fogja tudni kitorolni egyik pillanatrol a masikra. Erdemes tehat ezektol a
modellekt6l eltérni, és egy olyan értékelést bevezetni, mely ettdl eltér, de -fontos!- viszonyithato az

otfokozatu osztalyzashoz.

Vezessiink be szdzalékos értékelést, de egyben adjunk mindig lehetdséget arra, hogy ,,szorgalmi”
feladat megoldéasaval a didkok feljebb tudjak tornazni dolgozatuk, tesztjiik értékét. Ez ahhoz vezet,
hogy a maximalis 100%-ot meghaladdé eredmények fognak sziiletni, de Osztonzbleg hatnak a
teljesitményre, €s a negativ visszacsatolast, a csalddast és a sikertelenség érzését is jelentdsen

csokkentik.

Az értekelés szubjektivitasa, személyre szabottsaga meghatdrozd a képzés szempontjabol, de
felmeriil az igény, mégpedig a didkok részérdl az objektivitasra is. Kimondva, kimondatlanul is igaz,
hogyha nem is az egész osztaly, vagy csoport, de a didkok egy része teljesitményét a tobbiekéhez

fogja mérni. Szamit tehat az, hogy ki ,,hanyast kapott”, milyen eredményt ért el.

Ennek a versenynek a negativ hatasait lehet kikiiszobdlni egy komplexebb értékeléssel, mikor az
irasbeli értékelést kiegészitjiik egy, a személyre szabottsdg szempontjait figyelembe vevd szobeli
értekeléssel. Ebben kifejthetjiik a teljesitmény értékeit, eredményességét, €s kihangsulyozhatjuk az

koréabbi teljesitményhez képest tortént elérehaladast.

Itt kell emlitést tenniink, elsésorban eredményeket torzito, és az értékelést megnehezitd hatdsa miatt

a puskazasrol is.
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Miota létezik iskola és szamonkérés, azota 1étezhet puskazas is. A legtobb didk taldlkozott mar az
»eredménykiegészités” ilyen modjaval, és biztos, hogy minden tanar is. Mit tegylink, ha puskaznak

didkjaink, akar nyiltan, akar burkoltan?

Kiilonbséget tehetlink aszerint, hogy valaki puskat, tehat valamiféle segédletet allitott 6ssze, nem
kevés idOt és energiat belefektetve, és ezaltal atnézte, kivonatolta a tananyagot, vagy fiizetet, konyvet

hasznalva probalta javitani a teljesitményét.

A puskézast tiltani, ellene kiizdeni néha sziszifuszinak tiind kiizdelem. Megsziintetni nem fogjuk
tudni, az elrettentd intézkedésekkel magunkat, a tanart tehetjiik nevetségess¢, amennyiben sikeresen

fiileliink le egy ,,elkdvetot” a szankcionalas tehet minket népszeriitlenné. Mit tehetiink tehat?

A legcélszeribb elfogadni, és beépiteni az értékelésbe. Itt elsdsorban arra az elviinkre
tdmaszkodhatunk, miszerint minden didkot dnmagahoz mériink. Eszerint a puskédzassal mindenki
magat csapja be, hiszen sajat teljesitményét torzitja, és amennyiben szembesitjik vele,
radobben(het), hogy igy nem tudja meg valdjaban azt, hogy mennyit tud, és ez a tuddsa valdjaban

mennyit is €r.

Természetesen felhivhatjuk a figyelmét, hogy keriilhet olyan helyzetbe élete soran, mikor nem lesz
lehetdsége a puskazasra, és ekkor nem fogja tudni el6hivni sajat ismereteit, hiszen nem lesz benne

gyakorlata, és persze ismeretek sem allnak majd rendelkezésére.

Mondhatjuk azt is, hogy a sajat magunk altal elkészitett puska engedélyezett, és ezt bevonhatjuk az
értékelésbe, Osszevonva azt az elkészitett feladat értékelésével. Ezzel azt a célt is elérhetjiik, hogy a

diakok elsajatitjak a kivonatolas, a vazlatkészités modszereit is.

Azt mindenképpen latnunk kell, hogy kozos munkank kezdetekor elsésorban a régi beidegzddések
fognak hatni, ezért a puskazassal kapcsolatos allaspontunkat mihamarabb allitsuk fel, és

fokozatossagra torekedve fogadtassuk el a diakokkal.
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Csalad szerepe

Manapsag egyre kiélezettebb a vita, hogy a nevelés szemszogébol kinek van fontosabb szerepe a
csaladnak vagy az iskoldnak. Nem tekinthetiink el a csaldd szerepétdl a didkok nevelése, s ami
legalabb olyan fontos, motivacidja szempontjabol sem.

A felndttképzésre forditottan igaz ez az allitas, mivel természetesen a csaldd motivalod szerepet is
betolthet, tanuldsra serkentve a didkot, ugyanakkor szamos esetben a csaladi koriilmények

korlatozhatjak is a tanulasi folyamatot.

A csalad és mas kiscsoportok vonatkozasaban mas kutatasok is kiemelik a javitdintézeti neveltekre is
jellemzé problematikus csaladi hatteret. Csaki Anikdé ¢€s Mészaros Mercédesz vizsgalata
megallapitotta, hogy a fogvatartottak csaladi kapcsolatai instabilak, a csaladban igen

gyakoriak (voltak) a konfliktusok. %

Gyakori az kozottiik egysziilés modell, valamint feliilreprezentalt a csaladon beliili erészak illetve az
alkoholbetegség (kiemelten apa vonatkozasaban). 2006-os kérdéives vizsgalatunkbol az deriil ki,

hogy az atlagos testvérszam 3 folott van a hosszidds fogvatartottak korében (atlag: 3,3).

A bortonnépesség kb. 10%-at adjak azok, akik allami gondoskodasban nevelkedtek. Ok még a
specialis fogvatartotti csoporton beliil is sajatos csoportot alkotnak, hiszen altaldban laza kinti
kapcsolataik vannak, kotédési nehézségekkel terheltek, rengeteg negativ élményiik gyiilt fel az évek

soran.

A fogvatartottak korében elterjedtek az élettarsi kapcsolatok, akar nagyon fiatal kortol. A gyerekek
felneveléséhez gyakran a nagysziilok is segitséget adnak. Eldéfordul, hogy a gyerekek intézetbe
kertilnek. A csaladi kapcsolatok zilaltsaganak okai lehetnek az alkoholfogyasztas miatt kialakult

konfliktusok, valamint ezek anyagi vetiiletei is. Nehézséget jelent, hogy nincs lehetdségiik

22 Cséki Aniké - Kovacs Klaudia - Mészaros Mercedes - Sponga Istvan: Fogva tartasbol szabadult fiatal felnéttek

s
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(lakaskoriilmények, anyagi helyzet) filiggetlen életet éIni, elvonulni, intimitdsi igényiik csak
korlatozottan kielégitett. A fogvatartottak jelentds hanyada nem sajat tulajdont, hanem valamelyik

csaladtagja lakésédban vagy bérelt ingatlanban él.

Altalanossagban elmondhato, hogy az elézetes letartoztatas esetén a bizonytalansag és a talalkozasok
hianya vezet a kapcsolatok felbomldsdhoz, letdltendd szabadsagvesztésnél pedig a hosszi idd
befolyasolja kedvezétleniil a kapcsolatokat. A fogvatartds hosszaval aranyosan emelkedik a
kapcsolat felbomlasanak esélye is. Egyes vélemények szerint a fogvatartottak 70%-at nem varja kint
csaldd, tovabba a bortdonben 1évok rendkiviil zart kozosségben élnek, kiilsd kapcsolataik besziikiilnek
a fogvatartés ideje alatt. Ez riaszto, hiszen ezek az emberek igy a teljes bizonytalansagba mennek ki
szabadulaskor, ¢és egyediil nagyon kevés esélyiilk van a visszaesés elkeriilésére. Ezzel ellentétes a
helyzet, amikor ,,baratok” varjdk kint a szabaduldt, akik a tovabbiakban ,,segitséget” nyuljtanak
szdmara. A gyakorlat azt mutatja, hogy ezek a ,barati k6zosségek” sorstarsakbol, esetleg aktivan
jelenleg is blinozésbdl élokbol allnak, akik a ,,segitségért” cserébe viszontszolgaltatist varnak,
esetleg blinozéssel 6sszefonddo ,,munkalehetdséget” kinalnak.

Néhany példa a felvett életinterjuk kozil:%

,»Sziileim egy éves koromban elvaltak. Apamhoz keriiltem, ahol nemsokara lett neveldanyam, akivel
nem volt j6 a viszonyom. Apam allanddan vert. Igy anyamhoz keriiltem, de ott meg neveléapam lett,
akivel szintén nem volt jo a viszonyom. Tizenegy éves koromtol — a rendszeres szitkok, szidasok és
verések hatasara — allandéan szokdostem otthonrol. Megmondtam, hogy mig el nem raknak
otthonrol, szokdosni fogok. Aztan neveléotthonba keriiltem, ahol némiképp lenyugodtam.” (SA2)

»Nem kaptam szeretet sem anyamtdl, sem apamtdl. Rengeteg veszekedés volt, miattam is sok.
Apam, ha tehette, vert, de nem nagyon mert, mert a nagyapam megvédett. Anyam is adott pofonokat.
Nem véletlen, hogy tobb idegdsszeroppandst kaptam, voltam ideggondozoban is, most is jarok

pszichiaterhez, szedek gyogyszereket is.”

2% Cséki Aniké - Kovacs Klaudia - Mészaros Mercedes - Sponga Istvan: Fogva tartasbol szabadult fiatal felnéttek
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(SA1)
,Amig apam ivott, addig sok volt a fesziiltség. Utdtte anyamat. Amidta meghalt, azdta ilyen

problémak nincsenek.” (SZES)

,»Nem nagyon voltam otthon, haveroknal és mas rokonoknal laktam. Otthon altalaban veszekedés
volt, dlland6 kérdések, hogy merre jarkalok. Mar egész fiatalon elkezdtem biindzni, ebbdl adodtak a
problémak. Anyam allandoan kiabalt, persze én is, viszont. En visszaszoltam, és csakazértis

csindltam a dolgaim.” (SK6)

»~Anyammal és annak élettarsaval éltem. Anyammal a kapcsolatom is-is. Tiz éves koromig minden
rendben volt, minden jol ment. tizenkét éves koromtdl a batyammal elmaszkaltam, 13 éves koromtol
kimaradoztam hetekre honapokra, igazabol nem otthon éltem, hanem baratokkal, baratnékkel, tobb

helyen az orszagban.” (SA5)

,J0 €s gdzos idOszakok valtottak egymast. Az apaAmmal mar gyermekkoromban sem volt felhétlen a

kapcsolatunk. Anyammal is volt egy egy éves mélypont, amikor anyam az alkoholhoz nyult. Akkor
nyolc éves voltam. Apam ¢és anyam egyébként gyakran vitaztak, gyakoriak voltak a veszekedések,
s6t, a verés is. Apam nem j6 ember, nem tudja kimutatni az érzéseit. Nem olyan, mint egy tipikus
apa. Biztos nehéz gyerekkora volt, valdszinii, 6t is igy nevelték. Anyam alkoholproblémai egyébként

kezelés utan, egy év mulva megsziintek, de a csaladunk igy is elkoltozott a falubol.” (BP3)

Lwdzerintem ott kezdddott, hogy bekeriiltem az intézetbe. Szerintem ott csak csibészséget tanul az

ember.” (MNS)

,»El0szor intézetbe kerliltem, kb. tizenkét évesen. Nagyot fordult velem a vildg. Masképp

gondolkodtak bent.

A javitointézeti neveltek esetében nem szamithatunk tehat biztos csaladi hattérre, ami tdmogathatja,

segitheti a tanuldsi folyamatot. Az esetek nagy részében mégis létezik érzelmi kotddés, ami
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leginkabb a testvérek iranyaban fejezddik ki. Ezek a kapcsolatok a fiatalok szaméra rendkiviil

fontosak, erdsebbek a sziilokhoz fliz6d6 kapcsolatoknal.
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Mivel Kkeriilhetiink szembe az éran?- Megoldasi javaslatok

Egy tanoéra keretein beliil szinte barmi megtorténhet, és a felelds személy, akinek valamiféle
megoldasi javaslattal kell azonnal elérukkolnia, a tandr. Természetesen itt nem arra gondolunk,
mikor rosszullét esetén ment6t kell hivni, bar az eljarasrendet és a rank vonatkozo térvényi
szabalyozast mindig érdemes ismerni, hanem azokra a szituacidkra, melyek a tanar-diak viszonyban
keletkezhetnek. Itt természetesen nem minden esetben alkalmazhatd, altaldnos bolcsességeket

sorolunk fel, hanem megoldési lehetdségeket, melyek segitséget nyujthatnak.

Tanar-didk konfrontdcio
Az egyik legmeglepdbb hatast tudja okozni, ha az 6sszes didk valamilyen okbdl a tanar ellen fordul.

Ez 4ltalaban abban nyilvanul meg, hogy nem hajlandéak a tanarral egylittmiikddni az 6ran.

Megoldas

Célszerti elsoként a konfliktusforrast felderiteni, hiszen lehet, hogy nem is tanar személye ellen van
kifogasuk, hanem esetleg az oran kiviili dolog kavarta fel dket. Ezt kdvetden olyan feladatot kell
nekik adni, vagy olyan beszélgetést kezdeményezni, mely mindenkit érint, és mindenki bevonddik a
kozos munkéaba. Az eredetileg tervezett feladatokat csak ezt kovetden érdemes eldvenni, ha még lesz

erre egyaltalan 1do.

Diakok kézti konfrontacio

Eléfordulhat, hogy egy, az ora el6tt kezd6dott konfrontacid belenyulik az oraba, akar a tettlegességig
fajuld veszekedést kivaltva két didk kdzott.

Megoldas

Elsoként a didkokat kiilonitsiik el egymastol, majd kezdjiik meg az eset megbeszélését. Erre jo
eszkoz a szerepjaték, melyben két diakkal, adott esetben a sértettekkel (de ekkor a szerepeket

megcserélve!) jatszassuk el a konfliktust és tarjuk fel az odavezetd okokat.
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A javitointézeti neveltek esetében szigorti szabalyok korlatozzak a fizikai agressziot. Egy
tettlegesség mindig fegyelmi eljarast von maga utan, ami stilyosbitd tényezoként hat a fiatal intézeten

beliili helyzetére, akar eldzetes letartoztatasban, akar javitointézeti elhelyezésben van a fiatal.

A konfliktusok leginkabb érzelmi alaptak, és sokban fiiggnek a csoportban elfoglalt helyzettdl.
Ugyanakkor szinte mindig vannak jelei az ellentéteknek. A fizikai agressziot mindig megeldzi a
verbalis. A szovaltasokbol (itt kiemelt szerephez jut a javitointézeti argod ismerete) felismerhetjiik a

konfliktus kialakulasat.

Ebben az esetben azonnal vegylik fel a kapcsolatot a fiatalok neveldivel, a szakmai koordinatorral.

Az ¢ segitségiikkel megeldzhetjiik a konfliktus stulyosbodasat, illetve kirobbanasat.
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Osszegzés

A fiatalkoru biinelkévetok szaméanak novekedésével megnd a javitointézeti nevelési-oktatasi munka
sikerességének igénye. A célcsoport sajatossagai miatt a hagyomanyos szemléleten és mddszereken

alapul6 pedagdgiai munka kudarcra van itélve.

Elengedhetetleniil fontos, hogy a javitdintézeti neveltek képzésekor alkalmazzuk a progressziv

pedagdgia modszereit, igyekezziink személyre szabott képzést, fejleszté munkat végezni.

A sikernek nincsen egyediil 1idvozitd megolddsa, nincsen egy kiragadhatd eleme. A tanar
személyisége, az altala személyre szabottan alkalmazott tanitdsi modszerek, a megfeleld kornyezet, a
tananyag jo Osszeallitdsa elengedhetetleniil fontosak a sikeres képzés, €és a tarsadalmi reintegracid

szempontjabol.
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